20
22

Centro Caritas dell'Arcidiocesi di
Udine ODV ETS



1 Per amore, solo per amore
Lettera agli stakeholder

4 Nota metodologica

5 Informazioni generali
sull'ente

8 Le reti del Centro Caritas

11 Servizi, progetti e indicatori
principali

18 Servizi di accoglienza
2 O Servizi diurni e progetti di
supporto

8 1 Progettualita specifiche

88 Young Caritas

44 Ufficio studi e progetti

46 Promozione del volontariato

49 Estero

51 Le persone

55 Bilancio economico

67 Relazione di missione



CENTRO CARITAS / BILANCIO SOCIALE 2022

«PER AMORE, SOLO PER AMORE»

Lettera agli stakeholder

L’evangelista Matteo (5,16) ci ricorda quello che Gesu ha detto: “Cosi
risplenda la vostra luce davanti agli uomini, perché vedano le vostre opere
belle e rendano gloria al Padre vostro che & nei cieli”. Sono queste opere
belle che annunciano 'uomo nuovo che € nato, 'uomo nuovo nel mondo.
Parafrasando, Gesu dice a questi discepoli e dice a tutti noi: “Sentitevi i
responsabili della vita, della felicita e della salvezza dei vostri fratelli e
sorelle”.

Parto da una citazione del Vangelo, carta fondamentale della Chiesa e
della Caritas diocesana, per raccontare come si € cercato di dare
testimonianza con le opere e i servizi a quanto il Centro Caritas
dell’Arcidiocesi di Udine ODV ETS ha attuato nel corso dell’anno civile
2022. La documentazione del percorso fatto, accompagnando le persone
che si sono rivolte a noi per una richiesta, per un bisogno materiale e
spirituale, per trovare una risposta alla solitudine e ai diversi volti delle
poverta, ha sempre una dimensione quantitativa, la piu impattante nella
sensibilitd mediatica attuale, e una pil incisiva e qualitativa, la pil
nascosta e fondante.

In merito alla dimensione della testimonianza possiamo far emergere il
servizio quotidiano di tante persone, volontarie e stipendiate, presenti
nelle Comunita parrocchiali e civili. Mentre per i dipendenti & piu facile
individuare in questo bilancio il numero, per i Volontari presenti nei
Servizi/Opere Segno della Diocesi & praticamente impossibile. Queste
sono espressione delle Comunita parrocchiali, e il Centro Caritas offre
una copertura e una tutela giuridica e assicurativa, oltre che una
formazione costante sui valori di riferimento, sulla corretta/efficace
Relazione di Aiuto, sull'uso degli strumenti per la registrazione dei dati e la
documentazione sulle dinamiche delle poverta.

La testimonianza delle opere belle, come le chiama il Vangelo, rimane la
via privilegiata per la proposta efficace e competente dello stile
evangelico sia alla Comunita ecclesiale che a quella civile. In fondo lo stile
della Caritas e quello di “educare attraverso i gesti, le opere”, come &
fissato nel suo statuto.
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La professionalita e le competenze sono richieste sia all'interno della
Comunita ecclesiale che in quella civile. La padronanza e l'utilizzo delle
scienze sociali permette di dialogare con competenza sui fenomeni che
rivelano e fanno emergere dinamiche e cause nascoste che incidono sulle
persone e sulla societa. Gli operatori hanno non solo un bagaglio iniziale di
studi accademici, ma continuano a frequentare aggiornamenti e percorsi
di apprendimento e lettura della realta personale e sociale. La formazione
permanente & uno degli obiettivi che ci proponiamo per saper dare
risposte adeguate ai fenomeni e alle persone che accogliamo e
accompagniamo. Gli Enti pubblici richiedono in maniera stringente nei
Servizi Segno convenzionati una qualifica professionale riconosciuta.

Lo sforzo costante del Centro Caritas € quello di abilitare gli operatori a
una funzione sempre pit urgente di animazione delle Comunita dove sono
presentile Opere Segno. Queste, dunque, sono le occasioni concrete dove
& possibile transitare da una formazione valoriale teorica/frontale, peraltro
sempre necessaria, a una pill pratica e laboratoriale, che si sviluppa dalla
riflessione sull'esperienza del servizio svolto assieme tra dipendenti e
volontari. La professionalita e la competenza non si richiede, quindi, solo
nel rapporto con gli ospiti, ma anche con le Comunita dove sono presenti i
“Poveri”. Rimane sempre chiaro che i Poveri non sono della Caritas, ma
delle famiglie e Comunita (ecclesiali e civili) dove vivono. La Politica e le
Amministrazioni non possono delegare ad altri questa funzione di garanzia
dei diritti essenziali dei cittadini. Cosi pure le Comunita ecclesiali sono
titolari dell'accoglienza e del servizio verso i poveri che vivono sul proprio
territorio.

Nello statuto del Centro Caritas si dice che ¢ il “braccio operativo” della
Caritas diocesana. Questo non € pleonastico, ma reale anche nel suo
primario compito pastorale. Come la scelta degli “Ultimi” & il luogo
concreto dove € presente la Chiesa di Gesu Cristo e degli Apostoli, cosi la
Chiesa diocesana, attraverso la pastorale della carita e la Caritas
diocesana che la promuove e coordina, opera attraverso il Centro Caritas
che & nata per rispondere alle esigenze normative della legge italiana. Gia il
Concilio Vaticano Il aveva intuito che la Caritas & chiamata ad essere
I'organismo pastorale che attualizza le intuizioni che sostengono la carita
della Chiesa, non piu nella sola funzione prettamente distributiva dirisorse
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materiali, ma di relazione e accoglienza delle persone nella condizione di
nuove poverta ed esigenze.

Gli “Ultimi” sono sempre il posto/luogo umano, ecclesiale e sociale dove
dobbiamo abitare e non & casuale che si parli costantemente di
prossimita, in senso antropologico e sociale, per leggere la realta
comunitaria e costruire una societa accogliente e partecipativa.

La scelta di prossimita e condivisione con gli “Ultimi” rimane il punto di
partenza di ogni lettura della realta e la stella polare che orienta le
nostre riflessioni e decisioni. E vero che il Vangelo, nella sua sapienza, ci
dice che “i poveri li avrete sempre con voi” (Matteo 26,11), ma lo fa non
per rassegnarci o abituarci alla loro presenza e renderci
progressivamente indifferenti, ma per richiamarci alla “conversione
permanente” (per chi cerca di credere alla sua Parola), alla ricerca delle
cause strutturali che li emarginano (le strutture di “peccato”) per
rimuoverle

con le leggi (per chi si impegna nella prassi politica) e che i detentori
degli strumenti della comunicazione, purtroppo, cercano di presentare in
tempi e modi residuali (manipolando 'opinione pubblica).

Buona lettura, dunque, nella speranza di appassionare sempre piu
persone al servizio; di rendere pubblico I'impegno di tanti nella
cittadinanza attiva e nel “riscatto” dei Poveri; di dialogare con i Servizi
pubblici sul piano della professionalita dell’ambito sociale; di richiamare
la Politica alle sue funzioni di servizio per il Bene Comune; di rendere
conto alla Comunita ecclesiale diocesana dei valori spirituali dei Poveri
che serviamo; di consolidare il rapporto con Poveri che conosciamo
personalmente, che hanno trovato un ascolto fraterno e una voce che
parli a loro difesa in una deriva culturale che attribuisce loro anche la
colpa o la causa della loro condizione.

Il presidente

eh &g Qe
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NOTA METODOLOGICA

Il presente documento rappresenta il Bilancio Sociale 2022 del Centro Caritas
dell’Arcidiocesi di Udine ODV ETS, redatto ispirandosi alle “Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il Bilancio del Centro Caritas ha
Iobiettivo di presentare alle molteplici categorie di stakeholder informazioni chiare e
trasparenti in merito alle responsabilita, ai comportamenti e ai risultati ottenuti
attraverso le attivita svolte nel corso dell’esercizio sociale 2022 ed ¢ il risultato di un
processo di analisi e comunicazione interna ed esterna con il quale I'Associazione
vuole rendere partecipe la collettivita dei propri valori, obiettivi e risultati
dimostrandone la coerenza con la propria mission. Il perimetro dei dati e delle
informazioni rendicontate all'interno del presente Bilancio & relativo a tutte le attivita
del Centro Caritas e risulta essere lo stesso del bilancio d’esercizio chiuso al
31.12.2022. Ove possibile, le informazioni relative a tale periodo sono state poste a
raffronto con quelle dell’esercizio precedente. Si segnala che nel corso del 2022 non
ci sono state variazioni significative rispetto alle dimensioni, alla struttura
organizzativa, all'assetto del Centro Caritas rispetto all’esercizio precedente.
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INFORMAZIONI GENERALI
SULL'ENTE

L’Associazione Centro Caritas & un’associazione di volontariato riconosciuta nata nel
1986 quale braccio operativo della Caritas Diocesana. In data 27.10.2020, atto
Notaio Andrea Maistrello di Udine, 'Associazione ha adeguato il proprio statuto alla
normativa di cui al D.Lgs. n. 117/2017 s.m.i. e ha modificato la propria denominazione
in Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine ODV.

Con Decreto n° 347/GRFVG del 05/01/2023 della Regione Friuli Venezia Giulia,
Associazione & stata iscritta nella sezione “Organizzazioni di volontariato” del
Registro Unico del Terzo Settore, ai sensi dell'articolo 54 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e dellarticolo 31 del decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante 'esercizio, in via esclusiva o principale, delle attivita indicate
nell’art. 3 dello Statuto ovvero attraverso la gestione operativa delle Opere e Servizi
Segno e delle progettualita promosse dalla Chiesa e dalla Caritas Diocesana. Tali
attivita vengono svolte da operatori dipendenti e da operatori volontari che operano in
stretta collaborazione e sinergia tra loro, realizzando cosi una modalita operativa che
& l'aspetto peculiare dell'Associazione e che mette a frutto le esigenze civili/sociali e
quelle ecclesiali.

| compiti fondamentali sono tre: - la promozione delle Caritas: il grande obiettivo & far
nascere, accompagnare, coordinare le Caritas parrocchiali affinché siano espressione
della carita della comunita/parrocchia che incontra e si prende a cuore i suoi poveri; - la
promozione umana nella vita sociale: dedicare attenzione ai poveri e alle poverta del
territorio attivando Opere/Servizi Segno che rivelano cid che sta a cuore alla Chiesa e
come si accompagnano le persone impoverite, affinché si liberino dalle dipendenze e
partecipino alla costruzione attiva della comunita ecclesiale e civile. - la promozione
ed educazione alla Mondialita: contestualizzare le problematiche culturali, sociali ed
economiche locali nelle dinamiche mondiali. L'obiettivo & educare, mediante la
pastorale parrocchiale ordinaria, ad avere uno sguardo universale nei confronti di una
societa sempre piu complessa, multi-religiosa, multi-etnica, oberata da una
prevalente economia finanziaria, con problematiche legale alla mancanza di lavoro e
allo sfruttamento. Lo statuto prevede inoltre che I'Associazione possa compiere
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle sue attivita principali.
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Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine ODV ETS
Anno di fondazione: 1986
Codice Fiscale: 94015330304
Sede Legale: via Treppo, n. 3 - 33100 Udine

Le aree territoriali di operativita

L’Associazione Centro Caritas interagisce con enti pubblici e privati, istituzioni ed
organizzazioni nazionali ed estere che perseguono finalita analoghe a quelle
dell’associazione. | progetti e i servizi coinvolgono prevalentemente il territorio
dell'Ente di decentramento regionale di Udine, che corrisponde quasi perfettamente a
quello dell’Arcidiocesi.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore

Il Centro Caritas collabora con numerosi Enti del Terzo Settore operanti nell’ambito del
contrasto alla poverta, sia a livello cittadino che a livello provinciale. Diversi servizi e
progetti vengono realizzati in collaborazione (anche formalizzata) con altre realta del
territorio. Fra gli Enti con i quali esiste una piu stretta e consolidata collaborazione,
troviamo: Associazione Opera diocesana Betania, Coop. I'Ancora, Ass. "Vicini di casa’,
Ass. Mission Onlus, Casa Immacolata, Centro Solidarieta Giovani, Ires FVG, vari enti di
formazione. A livello regionale il Centro Caritas collabora con Associazioni, Fondazioni
e Cooperative espressione delle Caritas diocesane di Concordia-Pordenone, Gorizia e
Trieste.

Struttura, governo e amministrazione

Per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, nel rispetto delle normative
vigenti, lo Statuto disciplina la costituzione e le funzioni degli organi della
Associazione.

Associati

[l numero degli associati € illimitato e variabile. In ogni caso non deve essere inferiore a
sette persone fisiche o a tre organizzazioni di volontariato. L'assemblea & costituita
da tutti gli associati e decide sugli argomenti che la legge e lo statuto riservano alla
sua competenza, nonché sugli argomenti che I'organo direttivo sottopone alla sua
approvazione. L’assemblea deve essere convocata almeno una volta allanno per
I'approvazione del bilancio d’esercizio. Nel corso dell’anno si & tenuta una assemblea.
L’Associazione conta tredici associati, tutti persone fisiche.
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Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di cinque membri e un massimo di sette
membri scelti fra le persone fisiche associate, ovvero indicate tra i propri associati,
dagli enti associati. L'organo direttivo resta in carica per tre esercizi. Il Consiglio
direttivo elegge tra i propri membri un Presidente e, se ritenuto opportuno, uno o pit
vice presidenti, ove non vi abbiano provveduto gli associati. L'organo direttivo &
investito di tutti i poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria e ha facolta di
compiere tutti gli atti previsti dalla legge e dal presente statuto, nonché tutti quelli
che ritenga necessari per il conseguimento delle finalita associative. La
rappresentanza dell’Associazione spetta al presidente del consiglio direttivo. Nel
corso dellesercizio 2022 si sono svolti 5 incontri del consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo € composto dei seguenti cinque membri, tutti nominati in data
29/06/2022:

« Presidente: Gloazzo, don Luigi.

« Consiglieri: Comand Stefano, Fiorini Luigi, Pontelli Maria Luisa, Bianchet Loris.

Organo di controllo
L'Organo di controllo si compone di tre membri effettivi, oltre a due supplenti, nominati
dall'assemblea. Il collegio dei Revisori, il cui presidente € nominato dagli associati in
occasione della nomina del collegio stesso, vigila sullosservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché
sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. L’'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'Organo di
controllo resta in carica tre anni.
L'Organo di controllo € composto dei seguenti tre membri effettivi nominati in data
27.10.2020:

« Presidente: dott.ssa Marianna Turello

- Sindaci effettivi: dott.ssa Stefania Ciutto, dott. Lorenzo Scuor.
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LE RETI DEL CENTRO CARITAS
DELL'ARCIDIOCESI DI UDINE ODV ETS

Braccio operativo della Caritas diocesana

Il Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine OdV (d’ora in poi Caritas) & uno dei
nodi di una rete universale che fa riferimento alla Chiesa cattolica, della quale
& organismo di pastorale sorto dagli orientamenti del Concilio Vaticano Il.
Questa prima rete universale & chiamata Caritas Internationalis, della quale
fanno parte le Caritas Europa, Africa, Asia, America, Oceania. La Caritas &
costituita in tutte le Diocesi della Chiesa Cattolica e queste hanno una loro
rete all'interno dei singoli Stati nazionali. La Caritas Italiana, espressione della
Conferenza Episcopale Italiana (= CEl), partecipa al tavolo della Caritas
Europa e Internationalis. Coordina e supporta le attuali 226 Caritas diocesane
presenti in Italia. Queste mantengono la loro piena autonomia canonica e
giuridica rispetto a quella Italiana.

In Italia le Diocesi hanno un sotto raggruppamento nelle Conferenze
Episcopali Regionali. Udine partecipa alla Delegazione del Nordest, di cui
fanno parte le Diocesi del Friuli Venezia Giulia (4), del Veneto (9), del Trentino
e Sud Tirolo (2). Data la natura istituzionale della nostra Regione FVG le 4
Caritas hanno una rete informale interna che tratta unitariamente le
problematiche sociali e legislative legate alla nostra autonomia speciale.
Insieme si preparano e si pubblicano per la Regione FVG e le Diocesi dei
Report, frutto dell’Osservatorio e della raccolta sistematica, nei rispettivi
Centri di Ascolto, dei dati relativi all'accoglienza delle persone e famiglie.

La Caritas Diocesana svolge la stessa funzione di quella Italiana rispetto alle
Caritas parrocchiali, alle Collaborazioni Pastorali (CP) e Foraniali, ai Centri di
Ascolto territoriali e a tutte le espressioni ecclesiali (Associazioni,
Fondazioni, Istituti religiosi, Cooperative, ...) che operano in Diocesi nel
campo sociale, della promozione umana e della carita.

In particolare, nell'ottica della pastorale organica, con il Centro Missionario e il
suo braccio operativo Mission ODV, ha rapporti di stretta sinergia e
compartecipazione nell’animazione pastorale delle Comunita parrocchiali e
negli interventi per le emergenze nelle Chiese Sorelle del Sud del mondo, con
le quali si hanno rapporti consolidati di gemellaggio.
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Con la Fondazione Migrantes e il suo ufficio pastorale diocesano ha
collaborazioni strette nel campo dellaccoglienza e nella pastorale dei
Migranti presenti sul nostro territorio. Inoltre ha funzioni di promozione,
sostegno e sussidiarieta con '’Associazione Opera Diocesana Betania Onlus,
che accoglie persone nella grave emarginazione nel territorio Diocesano e
provinciale.

Sostiene e accompagna il servizio di accoglienza femminile di minori e
mamme con bambini/fe della Cooperativa I'Ancora. Partecipa con la
Fondazione Casa dell'lmmacolata, il Civiform (emanazione dellEFA), il Centro
Solidarieta Giovani ai tavoli territoriali (Ambiti socio-sanitari) dove si decidono
i criteri dell’accoglienza delle persone marginali e minori non accompagnati. Si
sostengono come partner le iniziative socio caritative di Associazioni
ecclesiali ed Enti presenti sul territorio provinciale e regionale.

Queste reti sono il segnale di una significativa, qualificata ed efficace
presenza sul territorio della Diocesi e della Regione che fanno della Caritas e
del suo braccio operativo il volto amico della Chiesa accanto ai poveri; la
difesa dei loro diritti nella programmazione di una politica inclusiva;
I'opportunita di sperimentare nei gesti concreti e nel volontariato il cambio di
mentalita (conversione) sempre necessaria.

Don Luigi Gloazzo
Presidente
Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine ODV ETS
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INDICATORI PRINCIPALI

Di seguito vengono illustrati i servizi e i progetti attivi durante I'anno 2022, con
lindicazione dei dati principali.

Gli stessi vengono raggruppati nelle seguenti sezioni: Servizi di accoglienza,
Servizi diurni e progetti di supporto, Progettualita specifiche, Young Caritas,
Ufficio studi e progetti, Promozione del volontariato, Estero, che vengono
individuate attraverso una diversa colorazione delle pagine.

Inoltre, appena sotto il nome di ciascun servizio o progetto attivo sono stati
associati gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda ONU che le attivita
contribuiscono a raggiungere.

@ OBIETTIVI 3 Sosteniaice

1 LOTTACONTRO PARTNERSHIP
ILCANBIAMENTD PER GLICBETTV w
CUNANICO SOLDE

9 ¥ QBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

1 LAPOVERTA

e o0

il

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile &€ un programma d’azione per le
persone, il pianeta e la prosperita sottoscritto nel settembre 2015 dai
governi dei 193 Paesi membri del’lONU. Essa ingloba 17 Obiettivi per lo
Sviluppo Sostenibile, che rappresentano obiettivi comuni su un insieme di
questioni importanti per lo sviluppo: la lotta alla poverta, I'eliminazione della
fame e il contrasto al cambiamento climatico, per citarne solo alcuni.

12
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ASILO NOTTURNO «IL FOGOLAR>

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

AT

Obiettivi

Fornire accoglienza notturna per persone senza dimora e in situazione di grave
marginalita sociale. Costruire e tessere relazioni, al fine di favorire percorsi di
inclusione sociale. Sollecitando gliinterventi di rete, aiutare le persone a formulare
una progettualita di vita.

Persone accolte

109
126

144 :

Postiletto 18

(di cui femminili) 35
23 :
(3)

Novita 2022

Nel corso del 2022, con lo scopo di animare la vita del quartiere
Pracchiuso, far avvicinare e far meglio conoscere ai residenti la realta
dell'asilo notturno, & stato inaugurato un servizio di Book Crossing nei
locali adiacenti al dormitorio.

14 Servizi di Accoglienza
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PROGETTI PER LE VITTIME DI TRATTA

SCONFIGGERE PARITA LAVORODIGNITOSO RIDURRE LE
LAPOVERTA- 5 DIGENERE ECRESCITA 10 DISUGUAGLIANZE
A ECONOMICA' -~
il S 0 & I =
v
Obiettivi Persone
accolte

Favorire I'emersione, offrire ascolto e assistenza

(residenziale, sanitaria, legale, economica), 6 4
facilitare I'integrazione socio-lavorativa di

persone vittime di reati di riduzione in schiavitu,

tratta e sfruttamento sessuale efo lavorativo.

Nel 2022
33

In linea con il trend degli ultimi anni, sono state

registrate alcune accoglienze di nuclei familiari in

rientro da altri paesi europei o gia presentiin 15
condizione diirregolarita sul territorio.

E inoltre emersa la necessita di dedicare dei posti

per utenza maschile vittima di grave 2
sfruttamento lavorativo, con percorsi di

inclusione specifici. @)

% f

14

—-

Partecipazione alla coprogettazione di "Common
Ground", progetto interregionale contro lo
sfuttamento lavorativo.

Percorsi formativi
acuil'équipe ha
preso parte

9 30 4

Operatori Volontari

Servizi di Accoglienza 15
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CAS - ROTTA BALCANICA

1 SCONFIGGERE ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO
LAPOVERTA

DIQUALITA ECRESCITA
ECONOMICA

Obiettivi

Persone
Fornire prima accoglienza a persone migranti che accolte
richiedono protezione internazionale, secondo il
modello dell'accoglienza diffusa, attraverso unita 4 2 2
abitative distribuite sul territorio per favorire
I'inserimento sociale.
Nel 2022

372

Diversi ospiti dell'area di Udine e del Medio-basso

Friuli hanno trovato occupazione. | laboratori di

falegnameria e sartoria della Caritas hanno avuto una

forte partecipazione. | corsi di formazione

professionale hanno visto una percentuale elevata di

occupazione dopo la conclusione del programma, 17
anche se per gli ospiti permane la difficolta di trovare

una casa al termine dell'accoglienza.

Altre naz E -§-
Nazionalita ' ﬂ m
accolti 162%

- Singol (gl
4% Pakistan (50 persone)
Afghenistan 404,
4% |
Marocco Operatori
61%

31

Bangladesh
80.3%

16 Servizi di Accoglienza
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CAS - UCRAINA

1 SCONFIGGERE
LAPOVERTA

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

4 ISTRUZIONE
DIQUALITA

it

]

L'emergenza

A marzo 2022 & stato avviato il CAS Ucraina, a

seguito dellinvasione del Paese e della fuga forzata Persone

di milioni di persone, alcune delle quali hanno accolte
raggiunto il nostro paese e il nostro territorio. Sono

state inserite nel sistema di accoglienza, secondo il 3 I7 2

modello dell'accoglienza diffusa sul territorio.
La strategia

E stato ampio il coinvolgimento delle realta
ecclesiali, la maggior parte delle strutture sono
canoniche o di proprieta di altre realta ecclesiali.
Importante & stato il ruolo dei volontariin attivita di
supporto, di animazione e di collaborazione con gli
operatori, vista la prevalenza di famiglie con bambini |7 3
o figli adolescenti. Molte famiglie ucraine sono

giunte prive del padre, rimasto in Patria per la

situazione bellica.

Nuclei familiari

Si & andata consolidando la rete con altre realta di

supporto ai migranti. Con I'evoluzione del conflitto,

sono mutate le prospettive e i progetti delle famiglie Unita abitative
accolte; sono percio cambiate le richieste rivolte ai utilizzate

servizi. 3 5

La fascia d'eta degli adolescenti e dei minori &

stata quella piu sofferente. Aspetto importante &

stato l'inserimento scolastico sul territorio, in

scuole dell'infanzia (10 minori), primaria (14),

secondaria di primo grado (7) e istituti superiori (7).

13 minori hanno frequentato sia la scuolaitaliana  Inserimento
che proseguito quella ucraina (a distanza). scolastico
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SAl

Sistema Accoglienza Integrazione

SCONFIGGERE ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO
LAPOVERTA DIQUALITA ECRESCITA
ECONOMICA

1 U sﬂlﬁﬂ[ LE i
-~

16 PACE, GIUSTIZIA

EISTITUZIONI
SOLIDE

it TS

Obiettivi

Offrire assistenza e protezione ai richiedenti
asilo e rifugiati, favorendo il percorso verso

[
ﬂ una nuova autonomia e una reale integrazione
nel tessuto territoriale.
[
persone
accolte Nel 2022
Il territorio inizia a riconoscere l'esistenza
del progetto come risorsa.
Si & ampliata la rete con le aziende che ricercano personale, mentre una pili stretta
collaborazione con i servizi sociali e le associazioni ha favorito |'attivazione di
percorsi individualizzati di inclusione socio-lavorativa. Sono stati realizzati eventi di
sensibilizzazione della comunita, laboratori indirizzati agli studenti delle scuole

secondarie e momenti di incontro in occasione degli eventi culturali locali, che
hanno favorito la conoscenza del progetto.

attivita rivolte ai minori mediazione culturale orientamento legale
P SERVIZI OFFERTI IN tutela
attivita socializzanti . . o
ACCOGLIENZA psico-socio-sanitaria
orientamento e orientamento e
accompagnamento alla o accompagnamento
pagnar scuola di italiano N pag
formazione all'inserimento
professionale lavorativo

18 Servizi di Accoglienza
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CORRIDOI UMANITARI

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

DIQUALITA

* oo o

itk

Obiettivi  Garantire I'ingresso legale, I'accoglienza e I'integrazione di
persone che vivono in campi profughi in condizione di grande
precarieta.

Nel 2022 E stato possibile completare il percorso diinclusione sul territorio
provinciale di un nucleo familiare e di un uomo singolo, oltre all'avvio
di una nuova accoglienza. Il supporto al nucleo da parte dei
volontari ha favorito la stabilizzazione lavorativa del capofamiglia e
la prosecuzione degli studi dei minori. Significativo si & rivelato il
coinvolgimento di un'intera comunita locale.

Reti virtuose
La collaborazione con la Confartigianato di Udine ha permesso di
accogliere una donna e un nucleo monoparentale di origine afghana,
curando l'inserimento scolastico dei minori, la formazione linguistica delle
signore e una prima esperienza lavorativa nel settore dell'artigianato.
Sono stati organizzati momenti di sensibilizzazione sul territorio.

Beneficiari
1 O Servizi attivatinel progetto
5 adulti/ 5 minori Accompagnamento e tutela sanitaria
Orientamento legale
Volontari ) ) ) )
coinvoli Orientamento e inserimento lavorativo
I7 Percorsi di alfabetizzazione italiana L2
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CENTRO DI ASCOLTO DIOCESANO

SCONFIGGERE 1 RIDURRELE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE

it l <=

v

Obiettivi Offrire ascolto, informazioni, accompagnamento e soluzione a
situazioni di emergenza, soprattutto economica ed abitativa, in rete con
servizi ecclesiali, del pubblico e del privato sociale.

Nel 2022 Sonoaumentate le famiglie che hanno fatto il primo accesso al servizio,
molte residenti, con problematiche economiche e lavorative, ma anche
straniere provenienti da paesi esteri, con complicate condizioni
giuridiche, assenza dirisorse e beni di prima necessita. Darilevare la
prima accoglienza ed orientamento dei nuclei famigliari, costituiti da
donne e bambini, provenienti dall'Ucraina dopo lo scoppio del conflitto.

694
Beneficiari (di 521

cui nuo8vi)6 8 - e |_- 93_|

(468) a7

Risposte e interventi 'R ﬂ . "

facoto Operatori

255%

Segratariato e consulenze
133%

Totale

2103

Altre risposte
144%

Volontari

Beni e servizi materiali 9

206%

Sussidi e finanziamenti

192%
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MENSA DIOCESANA«LA GRACIE DI DIU»

SCONFIGGERE 2 SCONFIGGERE
LAPOVERTA

LAFAME

Obiettivi

Attraverso un pasto caldo e I'ascolto, accogliere persone che versano

in una condizione di grave marginalita, cercando, nella quotidianita
dell'incontro, di creare una relazione di fiducia.

Beneficiari

862

Nel 2022

Problematiche dei beneficiari

Economiche
Lavorative
Istruzione
Immigrazione
Abitative
Salute
Dipendenze
In famiglia

Giustizia

0 250 500 750

1.000

786
601
198
e
n 13
261 w |1
76

PR ® 0

Operatori

10

Volontari

166

Pasti Pacchi viveri
prodotti* (n. famiglie)

96867  S1D
(78)

¥ Pasti per servizio « Nido Casetta a colori:
- Mensa: 66.142 2.898

. Asilonotturno: 9.125 *  Accoglienze Ucraina:
silo notturno: et 03
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EMPORI SOLIDALI «PAN E GABAN»

SCONFIGGERE 1 RIDURRELE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE

PN

11 CITTAECOMUNITA 1 CONSUMOE
SOSTENIBILI PRODUZIONE
RESPONSABILI

il BEE U oS

Obiettivi  Sono luoghi di incontro in cui vengono messi a disposizione, a fronte
di una libera offerta, indumenti e accessori usati. Sono spazi
interessanti per tutti, in particolare per i consumatori rispettosi
dell’ambiente, sensibili ai valori e alla pratica del riciclo e del riuso.

Il vestiario viene messo a disposizione in un allestimento curato che
permette alle persone di scegliere tra le donazioni disponibili. La
risposta ad un eventuale bisogno materiale diventa occasione di
incontro e dialogo coni volontari.

Le offerte raccolte vengono destinate a progetti di solidarieta a
supporto della Caritas diocesana e delle realta specifiche dei territori.

Accessi Volontari

Nel 2022 Oltre
13 mila 60

Gli empori
° sul territorio
Tolmezzo della diocesi

[ ]
Gemona del F.

[}
Udine
[ ]

Manzano

[ ]
Codroipo

[ ]
Sevegliano
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CENTRO DI ASCOLTO «STELLA MARIS»

Porto Nogaro

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

3 v 14 Sifcau

et

Obiettivi

Offrire ascolto e assistenza ai
lavoratori marittimi che transitano per il
porto commerciale di Porto Nogaro,
fornendo informazioni, accesso ai servizi
del territorio, opportunita di contattare la
famiglia, consulenza legale e giuridica.

Nel 2022

Una migliore organizzazione del servizio ha
permesso di offrire ai lavoratori del mare
un supporto continuo e visite costanti.
Nuove modalita di contatto con i marittimi
(volantini informativi in diverse lingue e
numero di cellulare reperibile) hanno
portato a momenti di dialogo, dirichieste,
con segnalazioni delle condizioni di vita a
bordo. Sirafforzano le collaborazioni coni
soggetti che operano nel porto e le
istituzioni del territorio.

Interventinelle
scuole

6

Marittimi
incontrati

1084

Volontari

9

Un forte impegno nell'intervenire
nelle scuole per parlare dei marittimi
e dei meccanismi su cui siregge il
commercio globale ha permesso una
diffusione del tema e una
sensibilizzazione a diverse fasce di
eta.

Al Convegno delle Stella Maris di
Genovaiil centro si é distinto a
livello nazionale per I'impegno
nell'opera di sensibilizzazione negli
istituti scolastici.
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CASETTA A COLORI

Nido d'infanzia multiculturale e centro diurno per
bambini e famiglie

SCONFIGGERE ISTRUZIONE

SALUTEE PARITA LAVORODIGNITOSO RIDURRE LE PARTNERSHIP
LAPOVERTA 3 BENESSERE DIQUALITA 8 ECRESCITA 10 17

DIGENERE DISUGUAGLIANZE PERGLIOBIETTIVI

i | /o & fﬁ E K

Obiettivi  Accogliere e sostenere minori e famiglie in condizioni
di fragilita, offrendo supporto alle mamme in difficolta,
proponendo, oltre all'accoglienza dei bambini, azioni di
sostegno al ruolo genitoriale. Laboratori extra-
scolastici, doposcuola e centri estivi sono pensati per
bambini e ragazzi.

Nel 2022 Il riconoscimento come nido d'infanzia e la convenzione
con il Comune (stipulata a fine 2021) hanno portato ad
una maggiore stabilita del servizio e ad una piu elevata
qualita dell'offerta.

Conchi  Rete dei servizi Caritas, servizi sociali territoriali e servizio
collaboriamo?  inori di ambito, scuole primarie e secondaria di primo
grado di Udine.

Attivita Beneficiari Operatori
 Nido d'infanzia w 9
« Laboratori

extrascolastici ()30 71.

« Centri-estivi
« Progetto 8xmille

2022 - Spazi & Ragazzi/le PCTO e
Caritas Summer

75 13

Volontari
Tempi al femminile
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ASSISTENZA LEGALE

LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRE LE 1 PARTNERSHIP
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE PERGLIOBIETTIVI
ECONOMICA

SCONFIGGERE 5 PARITA
LAPOVERTA DIGENERE

-~
SIS
v

il g

Obiettivi Favorire la stabilizzazione della posizione giuridica sul territorio dei
cittadini stranieri accolti nei progetti residenziali o incontrati nei
servizi di prossimita del Centro Caritas.

Informare e aumentare la consapevolezza delle persone incontrate
rispetto ai diritti, ai doveri, alle opportunita e alle responsabilita
connessi al proprio soggiorno in ltalia.

Nel 2022 Larrivo dei profughi provenienti dall’Ucraina ha significato per
I'équipe la necessita di confrontarsi con importanti novita giuridiche
e specifiche richieste di accompagnamento legale. Il servizio & stato
riorganizzato internamente al fine di dare risposta ai nuovi bisogni
derivanti dall’emergenza implementando contemporaneamente le
competenze dei singoli membri.

Nel corso dell’anno si & curata anche la dimensione formativa sia in
relazione alla situazione specifica dei profughi ucraini sia rispetto alla
procedura d’asilo degli ospiti in arrivo dalla Rotta Balcanica,
attraverso percorsi formativi interni e azioni di affiancamento degli
operatori dei gruppi di lavoro impegnati nell'accoglienza CAS e SAl.

L’équipe legale & impegnata in attivita di consulenza diretta e indiretta a beneficiari e
operatori degli altri servizi del Centro Caritas. L'interconnessione con diversi gruppi di
lavoro ha consentito di accrescere le competenze trasversali e di promuovere la
dimensione del lavoro direte.

giovani
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MICROCREDITO

SCONFIGGERE LAVORODIGNTOSO (CONSUMOE
LAPOVERTA ECRESCITA PPRODUZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

fvidit

112022 ¢ stato un anno difficile per la gestione delle pratiche di finanziamento, con un
aumento preoccupante di pratiche NON processabili a causa delle difficolta dei
beneficiari nel presentare le garanzie necessarie. Questa tendenza all'aumento delle
insolvenze rispetto agliimpegni di rateizzazione puo essere interpretata alla luce di
una crescente precarieta lavorativa che rende difficile ottenere i prestiti. Sembra
ormai evidente la necessita di creareuna zona intermedia tra il Microcredito
Bancario/Finanziario e |'intervento di pura sussistenza.

Volontari
(n. centri diascolto in Con chi collaboriamo?
cui operano)

j(-g:)l- civitdgank  Perxmicro

il microcredito in italia

1 6 ET— Eta media = 44 anni
smi it 9O italiani - 6 stranieri

11 eroonzon 39.740 € erogati

5 Non idonei 3.612 € - erogazione media
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SCUOLA DI ITALIANO

SCONFIGGERE SALUTEE LAVORODIGNITOSO 14 LAVITA
LAPOVERTA BENESSERE ECRESCITA SOTTACQUA
ECONOMICA
e oo o

ik

Obiettivi

Offrire alle persone maggiori opportunita di integrazione nella societa attraverso
corsi che potenzino la loro conoscenza della lingua italiana.

E aumentato il numero degli studenti ed
Nel 2022 & cresciuta la frequenza alle lezioni.

La diversificazione dell'offerta
formativa ha portato ottimirisultati: la
162 creazione di nuovi corsi specifici
148 direttamente legati alle esigenze delle
Studenti/esse persone ha rafforzato la motivazione alla
frequenza e allargato la platea dei

3 1 O beneficiari, con migliori risultati negli esiti

dell'attivita didattica.

Corsi attivati

w ﬂ Corso diitaliano per badanti "Si fa rete"

Corso "Mamme"

Corso dilivello pre A1-A2

Volontari (di Docenti
cui PCTO) qualificati Corso CPIA Italiano in citta
2 1 1 Corso PLIDA

Corso "Linguaggio tecnico per la sartoria"

Corso Falegnameria

Corso per Famiglie sul Sistema Scolastico
Italiano
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SPAZIO GIOVANI- via Rivis 15

SCONFIGGERE 3 SALUTEE ISTRUZIONE 5 PARITA LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRE LE
LAPOVERTA BENESSERE DIQUALITA DIGENERE ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA-

i | /o 1] g Y 4%»

Obiettivi  Animare uno spazio che sia luogo diincontro con ragazze e ragazzi a
rischio di marginalita e di creazione di relazioni significative.

Nel 2022 Il numero dei ragazzi che ha fatto accesso allo spazio & triplicato
rispetto all'anno 2021. In diverse situazioni & stato possibile attivare i
servizi di rete dedicati (NPI, consultorio, servizi sociali...) per una presain
carico condivisa delle situazioni pill complesse. Inoltre si & osservato un
aumento dei partecipanti ai corsi e maggior coinvolgimento dei ragazzi
nella promozione dello "Spazio” trailoro coetanei.

Beneficiari Operatori Volontari

206 4 2

Problematiche incontrate (n. ragazzi/e interessati)

In famiglia Attivita
Psico-sociali .
« Caritas Summer
Istruzione « Supporto allo studio
_ + Gite (n.5)
Dipendenze . Corsi (n' 6)
Giustizia » Attivita di monitoraggio in
strada
Lavorative - Tirocini universitari
Economiche : Open D?y
« Lavoroinrete conle
Abitative scuole
Immigrazione

0 50 100 150 200
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ESPERIENZE OCCUPAZIONALI

SCONFIGGERE 3 SALUTEE ISTRUZIONE 5 PARITA LAVORODIGNITOSO
LAPOVERTA BENESSERE DIQUALITA DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA

bt —’\'\f' ml g i

Obiettivo Promuovere progetti individualizzati di occupazione e
formazione che partono dall’ascolto della persona, in un'ottica di
empowerment e valorizzazione delle risorse individuali. Offrire
accompagnamento durante I'esperienza occupazionale e
monitoraggio nel corso delle varie tappe di avvicinamento al
lavoro.

Azioni |l Centro Caritas ha organizzato dei laboratori interni di
falegnameria e sartoria. E attiva una collaborazione con enti di
formazione del territorio.

Beneficiari Laboratori 0 Laboratori /S
falegnameria sartoria

Nel 2022 8 6 5 6

51 «Le stoffe della Guarneriana»

35

Nell'ambito delle attivita della sartoria sociale "Il fil", sono
stati realizzati 3 laboratori di sartoria in collaborazione con la
biblioteca Guarneriana di San Daniele. Sono stati
confezionati circa 150 manufatti, partendo dalla stampa
della stoffa attraverso block print creati ad hoc ed
estrapolando il disegno dai fogli di guardia di libri antichi
conservatinella biblioteca. "Le stoffe della Guarneriana”

o L sono state presentate al pubblico nel periodo pre-natalizio

w ﬂ del 2022.
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SIFA RETE Sifa

Sosteniamo Insieme la Fragilita dell'Anziano Rete

ISTRUZIONE LAVORODIGNITOSO 10 RIDURRELE 1 PARTNERSHIP
DIQUALITA ECRESCITA DISUGUAGLIANZE PERGLIOBIETTIVI

Obiettivi Potenziare gli interventi di accompagnamento in risposta ai
bisogni delle persone anziane, delle loro famiglie e degli assistenti
familiari. Facilitare I'accesso delle persone anziane e delle persone
loro vicine ai servizi dedicati. Promuovere interventi di formazione
e informazione a favore di caregiver e careworker per la cura delle
persone anziane in condizione di fragilita.

Le azioni del «+ Ascolto e orientamento ai servizi presso i Centri di Ascolto
Centro Caritas diocesano e territoriali.
- Corso gratuito di lingua italiana L2 per assistenti familiari
(contenuti progettati per il contesto lavorativo).
« Sensibilizzazione per la promozione del volontariato di
prossimita agli anziani nelle comunita.

Conchi lprogetto ¢ finanziato dalla Regione Autonoma FVG conrisorse
collaboriamo?  statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Partner di progetto: Caritas diocesane FVG, Ass. de Banfield ODV,
AsSostegno 0DV, ACLI FVG APS, UTE "Paolo Naliato" APS, Aulos
APS, Incontriamo ODV.

Accessi over Centri di Ascolto Iscritti primo corso diitaliano L2
65 nei CdA coinvolti per careworker

518 10 10

Corso diitaliano L2 per assistenti familiari

Il corso € pensato per consentire agli assistenti familiari di conciliare i tempi di
assistenza dell'anziano con il tempo personale da dedicare allo studio della lingua
italiana, fondamentale nella relazione con I'assistito, la famiglia e la comunita.

Le lezioni in presenza si sono tenute presso la Scuola di ltaliano del Centro Caritas.
Inoltre, sono stati progettati e realizzati i moduli formativi per il corso online, una
nuova modalita attiva dal 2023.
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SPAZI E TEMPI AL FEMMINILE

(realizzato con fondi 8xmille)

SCONFIGGERE 5 PARITA LAVORODIGNITOSO 10 RIDURRELE
LAPOVERTA DIGENERE ECRESCITA 'DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA N
RO e | M
-—
i ] & L
v

Obiettivi  Potenziare le azioni in favore delle donne, soprattutto
straniere, molte delle qualiin situazione di marginalizzazione e
vulnerabilita significative.

Azioni Sono state supportate diverse donne sia presenti sul territorio
siain uscita da progetti di accoglienza nella transizione verso la
propria autonomia, offrendo supporto economico-abitativo,
sanitario, supporto per I'acquisto dei generi alimentari e I'accesso
ai trasporti, oltre al coinvolgimento in diversi laboratori formativi.
E stato scelto un approccio sistemico, poiché il benessere della
persona non puo prescindere da quello della famiglia a cui
appartiene. A tal fine sono state realizzate delle attivita a favore
degli altri membri del nucleo familiare, quali I'orientamento
lavorativo ai compagni e l'accoglienza al nido d'infanzia per i figli.

Attivita Laboratori

realizzate (18cicli)

« Accompagnamento « Creativita
educativo individuale - Sartoria

« Laboratori - Benessere fisico

- Attivita educative e « Cura degli spazi
ludico-ricreative per domestici
bambini « Lingua italiana L2

« Supporto all'inclusione » Educazioni digitale dei
lavorativa bambini

Servizi Caritas coinvolti. Casetta a colori, Accoglienza femminile,
Scuola di Italiano, Sartoria sociale "Il fil".
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RICETTE DIASCOLTO

(realizzato con fondi 8xmille)

SCONFIGGERE

ISTRUZIONE 10 RIDURRELE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE

DIQUALITA

° o o o -

Tt TN REL

Obiettivi Potenziare la sinergia tra mensa diocesana (e annesso
Centro di Ascolto) e Centro di Ascolto diocesano per
migliorare la presa in carico di persone e famiglie in condizione
difragilita.

Azioni « Distribuzione di pasti e borse spesa.

« Supporto a persone singole e famiglie, tramite 'erogazione
di sussidi per le spese abitative e in particolare per il
pagamento delle utenze.

- Supporto alle famiglie con aiuti per le spese di acquisto di
libri e materiali scolastici.

- Rafforzamento della rete e delle competenze dei volontari
attraverso formazioni specifiche.

Servizi Caritas  Centro di Ascolto diocesano, mensa diocesana "La Gracie di
°°inV°|_ti €  Diu"(conannesso centro diascolto).
collaborazioni Sostenitori del progetto: Banco Alimentare, Banco
Farmaceutico. Attive le collaborazioni con i servizi territoriali,
SitiCibo, la Colletta Alimentare e due supermercatilocali.

Emergenza Ucraina

Particolarmente intensa & stata |'attivita del Centro di
Ascolto e della mensa dopo lo scoppio del conflitto russo-
ucraino e |'arrivo dei rifugiati, tra marzo e maggio 2022. Molti
rifugiati si sono rivolti in primis ai centri di ascolto, dove
hanno ricevuto orientamento ai servizi del territorio, contatti
con la rete di associazioni e parrocchie, sostegno materiale
per coprire i bisogni primari.
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SERVIZIO «GRAVE MARGINALITA>

SCONFIGGERE 2 SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE 5 ;fgg&ﬁ( B AE(]UAPUIITA LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRE LE

LAPOVERTA LAFAME DIQUALITA ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
- |G|EN|W -SANITARI ECONOMICA
L
T i M =)
LLLLLLE B M| =

Obiettivi Offrire accoglienza e accompagnamento educativo a persone e
nuclei familiari che si trovano in una condizione di grave marginalita e
arischio di esclusione sociale.

Conchi  Gestito su Appalto dell’Ambito Territoriale Friuli Centrale, da parte del
collaboriamo?  Centro Caritas e I'Associazione Opera diocesana Betania Onlus.

Iser\lizi rmns Prontae_prima [Py Hoysing e Nuc!eic.on
accoglienza First minori

Accoglienzain Accoglienza Accoglienza abitativa,
appartamentiin abitativa secondo accompagnamento
coabitazione per la metodologia educativo e servizi di
persone e famiglie in Housing First. supporto a nuclei
condizione di famigliari con minori
emergenza abitativa. che sitrovanoin

condizione di difficolta.

Persone
accolte
5 8 28 'H‘ Singole . 31
Nuclei () 27
11 'N\ (30 persone)
i 228
Bassa soglia Persone
contattate
Azioni di educativa
di strada, incontro 2 6 2
erelazione con le
persone senza 34

dimora
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IL FUTURO E INSIEME

SCONFIGGERE

i 16 PACE, GIUSTIZIA
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Obiettivi Sostenere i giovani adulti (etd 18-25) in situazioni di fragilita,
attraverso |'attivazione di unarete di sostegno a livello territoriale
e di comunita, che si estenda sia ai servizi pubblici che alle realta
del terzo settore.

Le azioni del E stataofferta accoglienza abitativa a 9 giovani adulti, all'interno
Centro Caritas i un percorso di coabitazione. E stato creato un gruppo di scambio
e condivisione fra giovani adulti stranieri presenti nell'alloggio.

Conchi Attorno al progetto & nato un Tavolo direte, che ha raccolto diversi
collaboriamo?  soggetti pubblici e realta del Terzo settore di Udine e di due comuni
del territorio circostante.

Accompagnamenti Giovani in percorso N
educativi personalizzati di coabitazione Attivita
realizzate
| 6 ; « Accompagnamento

educativo
personalizzato

« Accoglienza abitativa e

Ential

Operatori supporto alla
domiciliarita

1 4 4 « Attivita diincontro e

scambio tra giovani

Tavolo direte

Lavoro direte

La creazione e gliincontri del Tavolo di rete si sono rivelate scelte innovative per affrontare il
tema dei giovani adulti in difficolta. Il metodo della rete ha permesso un approfondimento dei
contesti territoriali e ha favorito il coordinamento di interventi sociali capaci di fornire
sostegno e supporto prolungato ai giovani del progetto.

36 Progettualita specifiche



CENTRO CARITAS / BILANCIO SOCIALE 2022

PERCORSI ALTERNATIVI DI GIUSTIZIA

SCONFIGGERE LAVORODIGNTOSO 10 RIDURRELE 16 PACE, GIUSTIZIA
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Obiettivi Conoscere i detenuti, supportarli nel periodo di detenzione con
colloqui e piccoli aiuti materiali, all'interno della progettualita
attivata con il Comune di Udine, Ente Gestore del Servizio sociale dei
comuni, con appalto finanziato parzialmente dalla Cassa delle
Ammende e dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Nel 2022 !colloquihanno permesso di approfondire il vissuto delle persone
detenute, di comprendere le risorse spendibili al momento dell’'uscita e
valutare gli interventi che possono essere realizzati dall'ente e dai
servizi pubblici e privati del territorio. Alcune delle persone prive di
risorse personali o famigliari, con particolari vulnerabilita, sono state
prese in carico dal Centro Caritas in un percorso di accoglienza in
misura alternativa o alla dimissione dalla struttura carceraria.

In"Messa In affidamento al
allaProva Servizio Sociale

269 20 15

Colloqui

GIUSTIZIA RIPARATIVA

o o1 E iniziato un percorso di

(1] 86 avvicinamento al paradigma
della giustizia riparativa.
Oltre alla partecipazione a
diversi seminari e formazioni,
sono stati organizzati incontri

Servizi Caritas coinvolti. Mensa sul tema in collaborazione con

diocesana, asilo notturno, Spazio la Fondazione "E. Piccinini” di

Giovani, Book-crossing, emporio Ukl S et

solidale. percorsi di "Messa alla Prova"
e semiliberta.
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«IL RISVEGLIO DI GIONA» - PCTO

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

it

Obiettivi

Nel 2022

Con chi
collaboriamo?

Ragazzi/e
coinvolti nei PCTO

120

Young Caritas
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Far conoscere ai giovani studenti e indirettamente alle
loro famiglie la realta territoriale nei fenomeni di
competenza della Caritas, per dare loro la possibilita di
agire come cittadini attivi nel riequilibrare le
disuguaglianze.

Va segnalato I'impegno attivo e spontaneo da parte dei
ragazziin questa fase post-Covid, oltre all'elevata
sensibilita che le giovani generazioni mostrano in
particolare verso i temi del consumo sostenibile e
dell'attenzione alla cura della casa comune. Da parte dei
docenti & significativa la disponibilita al coinvolgimento di
altri colleghi e a formarsi nel tempo libero.

Con alcuni scuole superiori di Udine, Gemona del Friuli e
del cividalese; con il Tavolo Scuole del Coordinamento
Territoriale di Ambito Friuli centrale del Centro Servizi
Volontariato di Udine. Per la Caritas sono stati coinvolti
questi servizi: mensa diocesana, emporio "Pan e gaban’,
Scuola diitaliano L2, sartoria sociale, "Casetta a colori".

Percorsi attivati Operatori
nelle classi coinvolti

40 10
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SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

1 SCONFIGGERE
LAPOVERTA
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SOLIDE
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Volontariin
servizio nel 2022

4

Ore di formazione
e tutoraggio
erogate

134

Ore di servizio
previste per
volontario

1145

40

Obiettivi

Il Servizio Civile Universale promuove la
cultura della pace, del servizio e la
cittadinanza attiva tra i giovaniitaliani e
stranieri dai 18 ai 28 anni. Richiede un
impegno medio di 25 ore settimanali per un
periodo complessivo di un anno.

Nel 2022

Il servizio civile si conferma un'opportunita
diinclusione per i giovani coinvolti. La
visibile crescita e maturazione personale dei
4 volontari & I'aspetto piu significativo e
positivo. Si assiste al contempo a una
tendenza generale di calo delle candidature,
un fenomeno nazionale che nei prossimi anni
andra esplorato per comprendere i bisogni
della popolazione giovanile e offrire
opportunita "al passo coi tempi".

Quali servizi Caritas sono coinvolti
nei progetti?

Mensa diocesana, Area di Educazione alla
mondialita/Young Caritas, asilo notturno "Il
Fogolar", Associazione Opera diocesana
Betania Onlus.

Tuttiiprogetti si sono svoltiin rete con le

altre Caritas del Nord-est (Pordenone,
Trieste, Vicenza, Verona, Chioggia, Bolzano).

Young Caritas
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GIOVANI IN AZIONE AD ATENE

Servizio civile universale all'estero - Grecia

SCONFIGGERE ISTRUZIONE 10 RIDURRELE 16 PACE, GIUSTIZIA
LAPOVERTA DIQUALITA DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
. SOUE |
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Volontariin Obiettivi

servizionel 2022 Inclusione e supporto delle fasce giovanili

arischio, tra cui giovani greci che sono a
4 rischio esclusione sociale e devianza e
giovani richiedenti asilo e rifiugiati.

Azioni

« Sviluppo diun’indagine sugli effetti della
pandemia sui giovani.

Ore di formazione - Organizzazione di opportunita di
aggregazione e di socializzazione
informale.

1 1 6 « Esperienze di volontariato presso i servizi
della rete sociale locale.

« Gestione di volontari internazionali.
« Promozione delle attivita realizzate col
progetto e comunicazione dei risultati.

»

Ore di servizio [ volontari hanno ideato "Giovani in azione ad
previste per Atene', una newsletter mensile rivolta alle
volontario

Caritas gemellate con la Grecia con

informazioni sulla situazione generale del
territorio ellenico e sui progetti, servizi e

attivita realizzate.
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«GOBES LIJ! - RAGAZZI IN GAMBA»

Servizio civile universale all'estero - Etiopia

1 SCONFIGGERE
LAPOVERTA
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L = Obiettivi

Migliorare le condizioni di vita degli
abitanti delle zone rurali svantaggiate
della diocesi di Emdibir, con un focus
sul diritto al cibo e il potenziamento
della capacita di autosviluppo della
1 comunita locale, per incrementare le
forze endogene e ridurre le
disuguaglianze fra zone rurali e urbane.

Volontariin
servizio nel 2022

Azioni
Ore di servizio « Supporto del partner locale nella
previste per gestione di progetti di sviluppo
volontario rurale e della farmacia centralizzata.

- Monitoraggio e assistenza alle
1 145 attivita degli agricoltori locali.

« Formazione in ambito agricolo e
nutrizionale.

« Distribuzione diinput agricoli e di
strumentazioni.

- Affiancamento nella gestione
amministrativa della diocesi locale.

Operatorilocali di

progetto .
Gemellaggi

| progetti all'estero rientrano in un quadro di

2 cooperazione fra le chiese in cui la diocesi di
Udine siimpegna ad intessere solide relazioni
con le diocesi locali. Il gemellaggio si
concretizza attraverso la realizzazione di
progetti di sviluppo, scambio reciproco di
esperienze e messa a disposizione dirisorse
umane e finanziarie.
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SERVIZIO CIVILE SOLIDALE -
CARITAS SUMMER

LAVORODIGNITOSO PACE, GIUSTIZIA
ECRESCITA 16 EISTITUZIONI
Ew SOLIDE
N1
Obiettivi ;
Ragazzi
Dare ai ragazzi minorenni un'opportunita 'mpegggt' nel
di crescita personale e volontariato
presso alcuni servizi dellla Caritas,
affiancati da adulti di riferimento.
L'impegno & annuale per il Servizio Civile
Solidale, estivo (distribuito su 6
settimane) per Caritas Summer.
Nel 2022 .
Ragazzi
partecipanti a
L'eterogeneita delle relazioni che si Caritas Summer

creano con il progetto estivo, rispetto alla

provenienza di chi frequenta lo Spazio |7 O
giovani nel corso dell'anno, giova ai

destinatari abituali dello Spazio. Le

tematiche affrontate nel corso di Caritas

Summer, emerse dai ragazzi stessi, li

fanno sentire ascoltati, accolti,

considerati.

| ragazzi impegnati nel Servizio Civile Solidale hanno modo di entrare in rapporto
con i giovaniin Servizio Civile e le reti di volontariato che animano il territorio.

Quali servizi Caritas e realta territoriali sono coinvolti nei progetti?

~oorio solid»”
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OSSERVATORIO POVERTA E RISORSE

SCONFIGGERE 1 0 RIDURRELE
LAPOVERTA DISUGUAGLIANZE
A
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Obiettivi

Centri di Ascolto

Conoscere ed approfondire le cause della
poverta e delle condizioni delle persone fragili
che vivono sul territorio, anche grazie alla rete

« Cividale del F.
« Codroipo
« Gemona del

dei centri di ascolto foraniali. Realizzare una Friuli

. » Mortegliano
costante mappatura delle risorse che le . Palmanova
istituzioni, il privato sociale e il mondo del . Rivignano
volontariato offrono per contrastare la poverta « S.Daniele del F.
e l'esclusione sociale. + S.GiorgiodiN.

Cosafa?

L'OPR realizza ricerche sia di tipo quantitativo che qualitativo, in collaborazione
con gli omologhi uffici delle altre Caritas regionali e coordinandosi con
I'Osservatorio delle Politiche di protezione sociale della Regione Autonoma FVG.

Ricerche svolte nel 2022

IMPACTFVG 2014-2020

VULNERABIUITA LUNGO LA ROTTA BALCANICA:
UNA SFIDA PER IL TERRITORIO

RESILIENTI

CARE LEAVERS,
RET) TERRITORIALI
% € NUOVI ASPETTI DELLA POVERTA

Rapporto poverta 2021 IMPACTFVG 2014-2020
Comunita resilienti Vulnerabilita lungo la
Care Leavers, reti territariali  nuovi rotta balcanica: una

aspettidella poverta sfida per il territorio
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PROMOZIONE CARITAS

Caritas parrocchiali, gruppi missionari e centri di ascolto
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Nel 2022

Le attivita di animazione pastorale del servizio Caritas-Missioni sono rivolte sia alla
comunita cristiana che alla societa civile, con un'attenzione particolare ai volontari
dell'’Ambito Caritas-Missioni, ai gruppi di catechismo e di oratorio.

Il servizio ha consolidato i progetti di pastorale integrata, in collaborazione con
altri uffici diocesani (Pastorale Giovanile, Iniziazione Cristiana e Catechesi,
Ecumenismo e dialogo interreligioso, Comunicazioni Sociali). Sono riprese le
iniziative in presenza, dedicate all'educazione alla mondialita (Solidarieta per azioni)
e la partecipazione a eventi nazionali missionari per giovani (CoMiGi) e adulti
(Festival della missione).

Percorsi di animazione per il
Tempo di Quaresima e
Avvento
« Piudi1700 catechisti e
animatori raggiunti

MVINCOUNRESIMAZ(7

Solidarieta per 1 settombre - 4 ottobre
azioni
« Beventipubblici
« 3giornate di formazione
« 12corsisti

Tempo del Creato

« Seventisullacuradella
casa comune (Ravascletto,
Tolmezzo, Udine)

Giornata di preghiera per i Per la prima volta una
delegazione di giovani friulani

missionari martiri
. Eventointerdiocesano online (diocesi ha_ pa_rtecm_)ato.al c°|_1"99n°
del nord-est) Missionario Giovanile,

VOCE « Incontro di preghiera diocesano in assieme ad altri 300 giovani
VERBO presenza e online delle diocesi italiane. Il
+ Oltre 40 volontari dell'ambito CoMiGi 2022 si & aperto con
Caritas-Missioni raggiunti I'udienza di Papa Francesco.

Promozione del volontariato 47
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FORMAZIONE

4 ISTRUZIONE
DIQUALITA

M

10 RIDURRELE PACE, GIUSTIZIA
DISUGUAGLIANZE EISTITUZION!
SOLIDE

-

\Elg .

Operatori Nel 2022

volontari coinvolti

Incontri realizzati

48

3 2 O Sono stati conclusi due percorsi di formazione

precedentemente avviati: il primo relativo all'
I'Empowerment della comunita tra interventi di
strada, servizi e istituzioni" e |'altro sulla
gestione e la presa in carico dei giovani adulti a
rischio emarginazione. E ripartito il percorso di
formazione interna "Verso le periferie e ritorno”.

Il gruppo si & avvalso di collaborazioni con formatori

e supervisori delle reti nazionali ed europee
(Caritas, Fio.psd, Interazioni APS, In Rete contro la

Tratta), nonché di liberi professionisti . In totale,
sono stati formate 320 persone tra operatori e
volontari.

Corsi realizzati e numero dei partecipanti

" 'empowerment della comunita tra interventi di strada, servizie
istituzioni" (30 operatori);

"Il lavoro con i neomaggiorenni stranieri" (35 operatori di diversi servizi);
Formazione Housing First (10 operatori);

Formazione emersione, accoglienza, integrazione vittime di tratta (10
operatori);

Autoformazione su aspetti giuridici legati alla richiesta di asilo (40
operatori);

Formazione all'interno del progetto Georgia;

Formazione per la funzione di coordinamento (25 operatori);

"Verso le periferie e ritorno" (130 operatori/volontari);

Formazione rivolta a gruppi di volontari di parrocchie locali (20 partecip.)

Promozione del volontariato
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PROGRAMMA DI SUPPORTO ALLA

GENITORIALITA

Thilisi, Georgia

SALUTEE
BENESSERE

e

ISTRUZIONE

SCONFIGGERE Ef 3
DIQUALITA

LAPOVERTA
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NART

Obiettivi

Creare percorsi di supporto alla
genitorialita e di miglioramento delle
competenze professionali a beneficio di

famiglie georgiane in condizione di
vulnerabilita.

Nel 2022

Ha avuto luogo un incontro di formazione
di quattro giorni con specialisti italiani del
Centro Caritas e della Casetta a Colori per
gli operatori georgiani che lavorano nei
servizi di assistenza all'infanzia, col fine di
favorire lo scambio di buone prassi sul
tema della relazione genitori-figli e della
gestione di servizi loro dedicati. Il Centro
Caritas hainoltre ospitato due testimoni
georgiane in un viaggio studio in |talia per
cingue giorni. Hanno visitato i servizi
erogati a tutela dei minori e di sostegno
alla genitorialita e al’educazione degli
adulti.

Le testimoni hanno partecipato anche
al’'evento “Cooperazione internazionale
e trale Chiese per costruire ponti di
pace”, svoltosi a Udine a giugno 2022, con
la presenza del direttore di Caritas italiana,
don Marco Pagniello, e organizzato dal
Centro Caritas e da Mission ODV.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

10 8
-

=)

16 PACE, GIUSTIZIA

EISTITUZIONI
SOLIDE

Beneficiari minori

140

Beneficiari adulti

70

Attivita
realizzate

« Incontriindividuali con
psicologo (rivolti ad adulti e

minori)
« Sessioni di film sulla
genitorialita

- Attivita genitori-figli

« Corsiprofessionali per
adulti

« Incontri individuali con
I'assistente sociale

« Incontri di formazione con
specialisti del Centro
Caritas di Udine e della
Casetta a Colori

« \liaggio-studio in Italia per
testimoni georgiani
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ILAVORATORI DEL CENTRO CARITAS

Per il Centro Caritas nel 2022 hanno operato 132 persone. Di seguito sono riportatii
dati sulla distribuzione per classi di eta, tipologia contrattuale e titolo di studio.
Rispetto ai compensi percepiti, la retribuzione massima lorda per il 2022 & stata di
€ 43.773,00 annui, la minima di € 17.967,00. Il rapporto tra retribuzione massima e
retribuzione minima e paria 2,43.

Dipendenti nel G
enere
2022
donne 81 uomini B1
Eta Tipologia contrattuale
31-50 77 persone (68%) t.indeterminato 98 persone (74%)
<30 22 persone (17%) t. determinato 30 persone (23%)
>50 38 persone (25%) tirocinio 4 persone (3%)

52
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Titoli di studio
| Laurea 65%
Diplomad.i scuola 31%
secondaria
Altro 5%

Volontari 3 8 2
(attivial 31.12.2022)

63
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Stato patrimoniale

Attivita 2022 2021
ATTIVO 5.898.156,00 5.460.953,53
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI 853.832,05 704.229,74
| - Immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00

1) Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

2) Costi di sviluppo 0,00 0,00
g;g:;tjgﬁ'li:;i\;itso industriale e diritti di utilizzazione delle 0,00 0,00

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00 0,00

5) Avviamento 0,00 0,00

6) Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

7) Altre 0,00 0,00

I - Immobilizzazioni materiali 413.881,65 264.279,34
1) Terreni e fabbricati 413.881,65 264.2'79,34
2) Impianti e macchinari 0,00 0,00

3) Attrezzature 0,00 0,00

4) Altri beni 0,00 0,00

5) Immobilizzazioni in corso e acconti 0,00 0,00

Il - Immobilizzazioni finanziarie con separata indicazione

1) Partecipazione in 0,00 0,00

a) Imprese controllate 0,00 0,00
a.1) Imprese controllate entro |'esercizio successivo 0,00 0,00
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b) Imprese collegate 0,00 0,00
b.1) Imprese collegate entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

c¢) Altre imprese 0,00 0,00
c.1) Altre imprese entro |'esercizio successivo 0,00 0,00

2) Crediti 0,00 0,00

a) Verso imprese controllate 0,00 0,00
a.1) Verso imprese controllate entro |'esercizio successivo 0,00 0,00

b) Verso imprese collegate 0,00 0,00
b.1) Verso imprese collegate entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

c) Verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00
Z.ulc)c\(/aesrssjltn enti del Terzo Settore entro I'esercizio 0.00 0.00

d) Verso altri 0,00 0,00
d.1) Verso altri entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Altri titoli 439.950,40 439.950,40
Altri titoli 439.950,40 439.950,40
Altri titoli entro I'esercizio successivo 0,00 0,00

C) ATTIVO CIRCOLANTE 5.025.495,12 4.737.892,23
| - Rimanenze 0,00 0,00

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 0,00 0,00

2) Prodottiin corso di lavorazione e semilavorati 0,00 0,00

3) Lavoriin corso su ordinazione 0,00 0,00

4) Prodotti finiti e merci 0,00 0,00

5) Acconti 0,00 0,00
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Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna

voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo 2.801.534,64 2.519.022,25
1) Verso utenti e clienti 36.864,93 70.528,64
ls.il\é(z;s;vztenu e clienti oltre I'esercizio 0.00 0.00

2) Verso associati e fondatori 0,00 0,00
2.1) Verso associati e fondatori oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Verso enti pubblici 2.070.445,57 1519.860,12
3.1) Verso enti pubblici oltre |'esercizio successivo 0,00 0,00

4) Verso soggetti privati per contributi 5775621,63 804.069,87
;lijlc)c\(/:;rssi\(josoggetti privati per contributi oltre |'esercizio 0.00 0.00

5) Verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00
Sl.ch)c\éz;si\clJoentl della stessarete associativa oltre |'esercizio 0.00 0.00

6) Verso altri enti del Terzo Settore 0,00 0,00
6.1) Verso altri enti del Terzo Settore oltre |'esercizio successivo 0,00 0,00

7) Verso imprese controllate 0,00 0,00
7.1) Verso imprese controllate oltre |'esercizio successivo 0,00 0,00

8) Verso imprese collegate 0,00 0,00
8.1) Verso imprese collegate oltre |'esercizio successivo 0,00 0,00

9) Crediti tributari 13.470,68 12.199,01
9.1) Crediti tributari oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00
10) Da 5 per mille 0,00 0,00
10.1) Da 5 per mille oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

58




1l - Attivita finanziarie che non costituiscono

immobilizzazioni 2.702,28 195.490,21

1) Partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00

2) Partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00

3) Altri titoli 2.702,28 196.490,21

IV - Disponibilita liquide 2.221.258,20 2.023.379,77

1) Depositi bancari e postali 2.212.892,46 2.015.108,25

2) assegni 0,00 0,00

3) Denaro e valoriin cassa 8.365,74 8.271,62

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 18.828,83 18.831,56
Totale Attivita 5.898.156,00 5.460.953,53
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Passivita 2022 2021
PASSIVO 5.898.156,00 5.460.953,53
A) PATRIMONIO NETTO 113.897,32 107.765,12
| - Fondo di dotazione dell'Ente 61.974,83 61.974,83
II- Patrimonio vincolato 0,00 0,00

1) Riserve statutarie 0,00 0,00

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

3) Riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00

Il - Patrimonio libero 45.790,29 44.807,82
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 45.790,29 44.807,82
2) altre riserve 0,00 0,00

IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio 6.132,20 982,47

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 3.191.925,26 3.158.796,26
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0,00 0,00

2) Per imposte, anche differite 0,00 0,00

3) Altri 3.191.926,26 3.168.796,26
gL‘;I;ﬁI;I;::IﬁgTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 756.993,54 719.549,39
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER

CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE 1.236.293,11 1.125.416,44
L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

1) Debiti verso banche 0,00 0,00

1.1) Debiti verso banche oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

2) Debiti verso altri finanziatori 0,00 0,00

2.1) Debiti verso altri finanziatori oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0,00 0,00

3.1) Debiti verso associati e fondatori per 0.00 0.00

finanziamenti oltre |'esercizio successivo
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4) Debiti verso enti della stessa rete associativa 0,00 0,00

5) Del?lt.| per erogazioni liberali 0.00 0.00
condizionate

51) Deb|t‘| per erogazioni liberali condizionate oltre I'esercizio 0.00 0.00
successivo

6) Acconti 0,00 0,00

6.1) Acconti oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

7) Debiti verso fornitori 411.101,65 390.579,49

7.1) Debiti verso fornitori oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

8) Debiti verso imprese controllate e collegate 0,00 0,00

8.1) Deb|t‘| verso imprese controllate e collegate oltre 'esercizio 0.00 0.00
successivo

9) Debiti tributari 68.710,43 72.616,78

9.1) Dehiti tributari oltre I'esercizio successivo 0,00 0,00

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 101.996,38 94.780,28

10.1) IDeb|t|.vgrso |st|tut.| di previdenza e di sicurezza sociale 0.00 0.00

oltre I'esercizio successivo

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori 436.865,81 41717157

11.1) Deb_iti verso dipendenti e collaboratori oltre I'esercizio 0.00 0.00
successivo

12) Altri debiti 217.618,84 160.268,32

12.1) Altri debiti oltre I'esercizio successivo 0 0

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 599.046,77 349.426,32

Totale Passivita 5.898.156,00 5.460.953,53
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Rendiconto

Onerie Costi 2022 2021 | Proventie Ricavi 2022 2021
ONERIE COSTI 7277.49844 | 649804232 | PROVENTIE RICAVI 7.283.630,64 | 6.499.024,79
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventi da
interesse generale attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative
K A 1.099.971,50 646.636,41 o | 0,00 0,00
consumo e di merci e apporti dei fondatori
. 2) Proventi dagli associati per
2) Servizi 261767281 248488089 ) . g P 0,00 0,00
attivita mutuali
3) Ricavi per prestazioni e
3) Godimento beni di terzi 43160686 | 34761697 cessioni ad associati e 000 000
fondatori
4) Personale 285446465 | 273730238 | 4) Erogazioniliberali 14306885 293.00044
5) Ammortamenti 17.647,65 3112 | B5)Proventidel 5 per mille 404055 476248
5 bis) svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed 000 000 6) Contributi da soggettiprivati | 12362080 | 120185869
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed 7) Ricavi per prestazioni e
. 0,00 0,00 . . . 40.982,68 3.060,00
oneri cessioni a terzi
7) Oneri diversi di gestione 21382994 | 23609631 | 8) Contributi da enti pubblici 570185819 | 454277798
. - 9) Proventi da contratti con enti
8) Rimanenze iniziali 000 000 . 000 000
pubblici
9) Accantonamento ariserva
vincolata per decisione degli 000 000 10) Altriricavi, rendite e proventi | 117ses54 | 3s08e616
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi 000 000 11) Rimanenze finali 000 000
istituzionali
Totale 723519341 | 648688308 | Totale 724143711 | 649602575
Avanzo/disavanzo attivita di
6.243,70 9.142,67

interesse generale
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B) Costi
e oneri da attivita diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da
attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di

1) Ricavi per prestazioni e

. . 0,00 0,00 . . Lo . 0,00 0,00
consumo e di merci cessioni ad associati e fondatori
2) Servizi 000 000 2) Contributi da soggetti privati 000 000
. . . Ricavi per pr zioni
3) Godimento beni di terzi 000 000 8) caviperp _eSta onie 000 000
cessioni a terzi
4) Personale 000 000 4) Contributi da Enti pubblici 000 000
) 5) Proventi da contratti con Enti
5) Ammortamenti 0,00 0,00 - 000 000
pubblici
5 bis) svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 000 000
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed . -
) ; P 000 000 7) Rimanenze finali 000 000
oneri
7) Oneri diversi di gestione 000 000 000 000
8) Rimanenze iniziali 000 000 000 000
Totale 000 000 Totale 000 0,00
Avanzo/disavanzo attivita
. 0,00 0,00
diverse
C) Costi e oneri da attivita di C) Ricavi, rendite e proventi da
raccolta fondi attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi 1) Proventi da raccolte fondi
. . 0,00 0,00 . . 0,00 0,00
abituali abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2)Proventi daraccolte fondi
. . 39.400,00 0,00 . . 39.400,00 0,00
occasionali occasionali
3) Altri oneri 000 000 3) Altri proventi 000 000
Totale 39.400,00 0,00 Totale 39.400,00 000
Avanzo/disavanzo attivita di
0,00 0,00

raccolta fondi
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D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Surapporti bancari 290508 s2z200 | 1) Darapporti bancari 22322 299904
2) Su prestiti 000 000 2) Da altri investimenti finanziari 257081 0,00
3) Da patrimonio edilizio 000 000 3) Da patrimonio edilizio 000 000
4) Da altri beni patrimoniali 000 000 4) Da altri beni patrimoniali 000 000
5) Accantonamenti per rischi ed ) )
) . P 000 000 B5) Altri proventi 0,00 0,00
oneri
6) Altri oneri 000 000
Totale 290503 322290 Totale 279353 299904
Avanzo/disavanzo attivita
. I . . -111,50 -22386
finanziarie e patrimoniali
E) Costi e oneri di supporto E) Proventi di supporto
generale generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da distacco del
. N 0,00 0,00 0,00 0,00
consumo e di merci personale
2) Servizi 0,00 793634 2) Altri proventi di supporto 000 000
generale
3) Godimento beni i terzi 000 000
4) Personale 000 000
5) Ammortamenti 000 000
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed 000 000
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed
n 0,00 0,00
oneri
7) Altri oneri 0,00 0,00
8) Accantonamento ariserva
vincolata per decisione degli 000 000

organi istituzionali
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9) Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi 000 000
istituziolani
Totale 793634 Totale 000 0,00
Totale Uscite 7277.49844 | 649804232 | Totale Entrate 7.283.630,64 | 6.499.024,79
Avanzo/disavanzo d'esercizio
. . 6.132,20 982,47
prima delle imposte
Imposte 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo 6.132,20 982,47
Costi e proventi figurativi
Costi figurativi 2022 2021 | Proventi figurativi 2022 2021
1) da attivita diinteresse 1) da attivita diinteresse
0,00 0,00 0,00 0,00
generale generale
2) da attivita diverse 000 000 2) da attivita diverse 000 000
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
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Relazione di missione, parte generale

Signori Associati,
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione,
evidenzia un avanzo d'esercizio pari a Euro 6.132,20.

Informazioni generali sull'ente

L'Associazione Centro Caritas & un’associazione di volontariato riconosciuta,
nata nel 1986 quale braccio operativo della Caritas Diocesana.

In data 27.10.2020, atto Notaio Andrea Maistrello di Udine, ' Associazione ha
adeguato il proprio statuto alla normativa di cui al D.Lgs. n. 117/2017 sm.. e ha
modificato la propria denominazione in Centro Caritas dell’Arcidiocesi di Udine
ODV.

Con Decreto n° 347/GRFVG del 05/01/2023 della Regione Friuli Venezia Giulia,
I'Associazione & stata iscritta nella sezione “Organizzazioni di volontariato” del
Registro Unico del Terzo Settore, ai sensi dellarticolo 54 del D.Lgs. del 3 luglio
2017 n.117 e dellarticolo 31 del decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Il presente bilancio d'esercizio & costituito dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dallarticolo
13, commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il
Codice del Terzo Settore (CTS), e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti
del Terzo settore”.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale svolgendo le attivita di interesse generale
indicate nell'art. 3 dello Statuto.

Il Centro Caritas persegue tali finalita attraverso la gestione operativa delle
Opere e Servizi Segno e delle progettualita promosse dalla Chiesa e dalla Caritas
Diocesana. Tali attivita vengono svolte da operatori dipendenti e da operatori
volontari che operano in stretta collaborazione e sinergia tra loro, realizzando
cosl una modalita operativa che & l'aspetto peculiare dell'Associazione e che
mette a frutto le esigenze civili/sociali e quelle ecclesiali.
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| compiti fondamentali sono tre:

- la promozione delle Caritas: il grande obiettivo & far nascere, accompagnare,
coordinare le Caritas parrocchiali affinché siano espressione della carita della
comunita/parrocchia che incontra e si prende a cuore i suoi poveri;

- la promozione umana nella vita sociale: dedicare attenzione ai poveri e alle
poverta del territorio attivando Opere/Servizi Segno che rivelano cio che sta a
cuore alla Chiesa e come si accompagnano le persone impoverite, affinché si
liberino dalle dipendenze e partecipino alla costruzione attiva della comunita
ecclesiale e civile.

- la promozione ed educazione alla Mondialita: contestualizzare le problematiche
culturali, sociali ed economiche locali nelle dinamiche mondiali. L’obiettivo &
educare, mediante la pastorale parrocchiale ordinaria, ad avere uno sguardo
universale nei confronti di una societa sempre pill complessa, multireligiosa,
multietnica, oberata da una prevalente economia finanziaria, con problematiche
legale alla mancanza di lavoro e allo sfruttamento.

Lo statuto prevede inoltre che 'Associazione possa compiere attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle sue attivita principali.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione
eregime fiscale applicato

Il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), avviato in data
23.11.2021, ¢ il registro telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore
(Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117), per assicurare la piena trasparenza
degli enti del Terzo settore (ETS) attraverso la pubblicita degli elementi
informativi che vi sono iscritti.

Con Decreto n° 347/GRFVG del 05/01/2023 della Regione Friuli Venezia Giulia,
I'Associazione € stata iscritta nella sezione “Organizzazioni di volontariato” del
Registro Unico del Terzo Settore, ai sensi dell'articolo 54 del D.Lgs. del 3 luglio
2017 n.117 e dellarticolo 31 del decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.
Dal punto di vista fiscale 'ente & una ODV ai sensi dellarticolo 32 del D.Igs. n.
117/2017 che utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del
medesimo decreto qualificandosi come ETS non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma
di impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi dell'articolo 13 comma 1 del
D.gs.n.117/2017 e del DM 5 marzo 2020.
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Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell'ente
superiori ad € 220.000 il bilancio & composta dallo “Stato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L'esercizio dell'ente decorre dal 01.01 al 31.12 di ogni anno.

Oltre al bilancio dell'esercizio |'ente ha redatto il bilancio di solidarieta sociale ai
sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. n. 117/2017.

Sedi e attivita svolte

L'ente ha sede legale in Via Treppo n. 3 a Udine, dove si svolge l'attivita
amministrativa nonché lattivita del Centro di Ascolto di Udine. Le attivita di
interesse generale svolte coprono l'intero territorio della Diocesi udinese.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulla loro partecipazione alla
vita dell'ente

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla
loro partecipazione alla vita dell'ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni Dati
in merito alla partecipazione degli associati
alla vita dell’ente numero o
Associati 13 -
Assemblee degli Associati tenutesi nell'esercizio 1

Associati ammessi durante |'esercizio -

Associati receduti durante I'esercizio 1

Associati esclusi durante l'esercizio

Percentuale di Associati presentiin proprio alle assemblee 77

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee 23

70



CENTRO CARITAS / BILANCIO SOCIALE 2022

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito al funzionamento
degli organi di governance dell'ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito al N
funzionamento degli organi di governance :
Consigli direttivi tenutisi nell'esercizio 5

lllustrazione delle poste di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio & conforme alle clausole generali, ai principi
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli
2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi
principi e raccomandazioni dall’Organismo ltaliano di Contabilita con riferimento
agli enti del Terzo Settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi
contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di
capitali; il dettaglio viene riportato in riferimento alle singole voci.

Il bilancio dell’'esercizio & redatto nel rispetto dei seguenti principi:

- competenza temporale, secondo il quale sono stati iscritti i proventi e gli oneri
di competenza indipendentemente dalla data diincasso o pagamento;

- prudenza, secondo il quale non sono stati iscritti i proventi di cui non si ha
ancora certezza giuridica.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione
sono attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui allAllegato |
del DM 5 marzo 2020.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a
deroghe di cui all'art.2423, c. 5 del Codice Civile.
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Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati cambiamenti di principi contabili nell'esercizio.
Correzione di errori rilevanti

Non sono emersi nell'esercizio erroririlevanti commessi in esercizi precedenti.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Non ci sono elementi dell'attivo e del passivo che ricadano sotto pili voci dello
schema di bilancio.

Stato patrimoniale, attivo

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

Al 31.12.2022 non vi sono crediti per quote associative o apporti ancora dovuti
dagli associati.

B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti
effettuati nel corso dell'esercizio e imputati direttamente alle singole voci.

I software, per Euro 1.603,08, & stato ammortizzato integralmente
nell'esercizio.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
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Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Concessioni, licenze,
marchi

Totale immobilizzazioni
immateriali

Valore di inizio esercizio

Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni

1603,08

1603,08

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di
bilancio)

Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di
bilancio)

Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio

Ammortamento
dell'esercizio

1.608,08

1.603,08

Svalutazioni effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

Valore di fine esercizio

Costo

1.603,08

1.603,08

Contributiricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

1.603,08

1.603,08
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Svalutazioni

Valore di bilancio - -

Il - Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e dei
costi sostenuti per ['utilizzo dellimmobilizzazione.

| beni mobili strumentali, per decisione del Consiglio dell Associazione, vengono
ammortizzati integralmente nellanno di acquisto mentre non vengono
ammortizzatii beni immobili in quanto trattasi di terreni e immobili abitativi.

| terreni e fabbricati acquisiti a titolo gratuito sono stati rilevati utilizzando il

valore catastale.

Siriportano di seguito la composizione e le variazioni intervenute.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021

Variazioni

413.881,65 264.279,34

149.602,31

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Terreni e Impianti e Altre Immobilizzazioni Totale
fabbricati ph. . Attrezzature immobilizzazioni | materialiin corsoe | Immobilizzazioni
abbricati macchinario materiali acconti materiali
Valore diinizio | , /97934 264.279,34
esercizio
Costo 264.279,34 19.292,49 150.913,45 434.485,28
Contributi
ricevuti
Rivalutazioni
Ammortamenti
(Fondo 19.292,49 150.913,45 170.205,94
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di bilancio| 264.279,34 264.279,34
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Terrenie
fabbricati

Impiantie
macchinario

Attrezzature

Altre
immobilizzazioni
materiali

Immobilizzazioni
materialiin corso e
acconti

Totale
Immobilizzazioni
materiali

Variazioni
nell'esercizio

Incrementi per
acquisizioni

152.447,44

217770

13.866,87

168.492,01

Contributi
ricevuti

Riclassifiche
(del valore di
bilancio)

Decrementi per
alienazioni e
dismissioni
(del valore

di bilancio)

2.845,13

284513

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Ammortamento
dell'esercizio

217770

13.866,87

16.044,57

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni

149.602,31

149.602,31

Valore di fine
esercizio

413.881,66

413.881,65

Costo

413.881,65

21.470,19

164.109,92

599.461,76

Contributi
ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

21.470,19

164.109,92

186.680,11

Svalutazioni

Valore di bilancio

413.881,66

413.881,65
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Il - Immobilizzazioni finanziarie

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni

439.950,40 439.950,40

Le immobilizzazioni finanziarie, pari a Euro 439.950,40, sono iscritte in base al
costo sostenuto per l'acquisto e non hanno subito variazioni rispetto
all'esercizio precedente. |l valore corrente di tali attivita € complessivamente in
linea conil valore diiscrizione in bilancio.

Tale voce include:

- titoli di Stato per Euro 42.000,00;

- fondi di investimento per Euro 247.950,40;

- Altri fondi per Euro 150.000,00.

C) ATTIVO CIRCOLANTE
L’attivo circolante ammonta complessivamente ad Euro 5.025.495,12.
Il - Crediti iscritti nell'attivo circolante

| crediti sonoiscritti al valore di presumibile realizzo.

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio & effettuata con
riferimento alla scadenza contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed
eventi che possono determinare una modifica della scadenza originaria, della
realistica capacita del debitore di adempiere all'obbligazione nei termini
contrattuali e dell'orizzonte temporale in cui, ragionevolmente, si ritiene di poter
esigere il credito.

Al 31.12.2022 i crediti, al netto del Fondo svalutazione accantonato negli anni
precedenti, ammontano ad Euro 2.801.534.,64.

Siriportano di seguito il dettaglio della composizione e della scadenza.

Saldo al 31.12.2022

Saldo al 31.12.2021

Variazioni

2.801.534,64

2.519.022,25

282.512,39
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Variazione e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazione
nell’esercizio

Varizione di inizio
esercizio

Quota scadente
entro I'esercizio

Valore di fine
esercizio

Crediti verso utenti e clientiiscritti
nell'attivo circolante

70.5628,564 (83.663,61)

36.864,93 36.864,93

Crediti verso associati e fondatori
iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso enti pubbliciiscritti
nell'attivo circolante

1.519.860,12 560.685,45

2.070.445,57 2.070.445,57

Crediti verso soggetti privati per
contributi iscritti nell'attivo
circolante

804.069,87 (226.548,34)

577.521,53 577.621,53

Crediti verso enti della stessarete
associativa iscritti nell'attivo
circolante

Crediti verso altri enti del Terzo
settore iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso imprese controllate
iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso imprese collegate
iscritti nell'attivo circolante

Crediti tributari iscritti nell'attivo
circolante

12.199,01 127157

13.470,58 1347068

Crediti da 5 per mille iscritti
nell'attivo circolante

Imposte anticipate iscritte
nell'attivo circolante

Crediti verso altri iscritti nell'attivo
circolante

112.364,71 (9.132,68)

103.232,03 103.232,03

Totale crediti iscritti nell'attivo
circolante

2.519.022,25 282.512,39

2.801.534,64 2.801.534,64

lll - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Saldo al 31.12.2022

Saldo al 31.12.2021

Variazioni

2.702,28

195.490,21

(192.787,93)

Trattasi delle disponibilita del Centro Caritas presso I'Arcidiocesi di Udine.
L’iscrizione & effettuata al valore nominale.
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IV - Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
2.221.258,20 2.023.379,77 197.878,43
Valore di inizio Variazione Valore
esercizio nell’esercizio di fine esercizio
Depositi bancari e postali 2.015.108,25 197.784,21 2.212.892,46
Denaro e altri valori in cassa 8.271,62 94,22 8.365,74
Totale disponibilita liquide 2.023.379,77 197.878,43 2.221.258,20

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza
economico temporale e contengono i ricavi / costi di competenza
dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi / costi sostenuti entro
la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a
due o pili esercizi, 'entita dei quali varia in funzione del tempo.

Alla fine dell'esercizio si & verificato che le condizioni che hanno determinato
la rilevazione iniziale siano state rispettate, apportando, se ricorresse il caso,
le necessarie rettifiche di valore, tenendo conto oltre che dell’elemento
temporale anche dell'eventuale recuperabilita. Per i risconti attivi & stata
operata la valutazione del futuro beneficio economico correlato ai costi
differiti, operando, nel caso tale beneficio fosse risultato inferiore alla quota
riscontata, unarettifica di valore.

Non sussistono, al 31.12.2022, ratei e risconti aventi durata superiore a
cinque anni. | risconti attivi, pari a Euro 18.828,83, sono relativi
principalmente a costi per assicurazioni, locazioni di immobili e noleggio di
attrezzature di competenza del prossimo esercizio.
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Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
18.828,83 18.831,56 (2,73)
Valore di inizio Variazione Valore

di fine esercizio

attivi

esercizio nell’esercizio
Ratei attivi
Risconti attivi 18.831,56 (2,73) 18.828,83
Totale ratei e risconti 18.831,56 (2.73) 18.828,83
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Stato patrimoniale, passivo

A) PATRIMONIO NETTO

Saldo al 31.12.2022

Saldo al 31.12.2021

Variazioni

113.897,12

107.765,12

6.132,20

Valore di
inizio
esercizio

Destinazione
dell'avanzo/
copertura

disavanzo
dell'esercizio
precedente

Altre variazioni

Incrementi

Decrementi

Riclassifiche

Avanzo/disa
vanzo
d'esercizio

Valore di fine
esercizio

Fondo di
dotazione
dell'ente

61.974,83

61.974,83

Patrimonio
vincolato

Riserve
statutarie

Riserve vincolate
per decisione
degli organi
istituzionali

Riserve vincolate
destinate da terzi

Totale patrimonio
vincolato

Patrimonio
libero

Riserve di utili o
avanzi di gestione

44.807,82

982,47

45.790,29

Altre riserve

Totale patrimonio
libero

Avanzo/
disavanzo
d'esercizio

6.132,20

6.132,20

Totale
patrimonio
netto

106.782,65

982,47

6.132,20

113.897,32
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B) FONDI PER RISCHI E ONERI

Tale voce & relativa agli accantonamenti a fondo di somme da destinare ai
diversi progetti realizzati efo in corso di realizzazione da parte dellEnte. |
fondi risultano divisi per attivita o progetto e contengono stanziamenti che
interessano la gran parte delle attivita poste in essere dal Centro Caritas.

Fra i Fondi per rischi e oneri risulta iscritto anche il Fondo di garanzia pari a
euro 100.000,00 istituito nel corso dellanno nell’ambito del progetto
regionale di promozione e potenziamento del microcredito sociale.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
3.191.925,26 3.1568.796,26 33.129,00
Fondo per
trattamento di Fondo per imposte . . Totale fondi per rischi
. . g Altri fondi N
quiescenza e obblighi anche differite e oneri
simili

Valoredi 3.158.796,26 3.168.796,26
inizio esercizio
Variazioni
nell'esercizio
Accantonamento 100.0000,00 100.0000,00
nell'esercizio
Utiizzo 66.871,00 66.871,00
nell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni 33.129,00 33.129,00
Valoredi 3.191.925,26 3.191.925,26
fine esercizio

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € iscritto nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente e corrisponde all'effettivo impegno

della societa nei confronti dei singoli dipendenti alla data di
bilancio, dedotte le eventuali anticipazioni corrisposte.

chiusura del
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Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
756.993,54 719.549,39 37.444,15
Fondo per
trattamento di
quiescenzae
obblighi simili
Valore di inizio esercizio 719.549,39

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 176.631,16
Utilizzo nell'esercizio 141.573,86
Altre variazioni 2.486,85

Totale variazioni 37.444,15
Valore di fine esercizio 766.993,64

D) DEBITI

| debiti sono stati rilevati al valore nominale.

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio & effettuata con
riferimento alla scadenza contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti
ed eventi che possono determinare una modifica della scadenza originaria.
Non vi sono debiti esigibili oltre i dodici mesi.

| debiti originati da acquisizioni di beni sono iscritti al momento in cui sono
trasferiti i rischi, gli oneri e i benefici; quelli relativi ai servizi sono rilevati al
momento di effettuazione della prestazione; quelli finanziari e di altra natura al
momento in cui scaturisce |'obbligazione verso la controparte.

| debiti tributari accolgono le passivita per imposte certe e determinate,
nonché le ritenute operate quale sostituto, e non ancora versate alla data del
bilancio.

Non vi sono debiti di durata superiore ai cinque anni e non vi sono debiti
assistiti da garanzie reali su beni sociali.
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Saldo al 31.12.2022

Saldo al 31.12.2021

Variazioni

1.236.293,11

1125.416,44

110.876,67

Composizione e scadenza dei debiti

Valore di inizio Variazione

esercizio

Valore di fine
nell’esercizio

Quota scadente

esercizio entro 'esercizio

Debiti verso banche

Dehbiti verso altri finanziatori

Dehbiti verso associati e
fondatori per finanziamenti

Debiti verso enti della stessa
rete associativa

Dehbiti per erogazioni liberali
condizionate

Acconti

Debiti verso fornitori

390.579,49 2052216

41110165 411.101,65

Debiti verso imprese
controllate e collegate

Debiti tributari

72.616,78 (8.906,35)

68.710,43 68.710,43

Dehbiti verso istituti di
previdenza e di sicurezza
sociale

94.780,28 7.216,10

101.996,38 101.996,38

Dehbiti verso dipendentie
collaboratori

41717157 19.694,24

436.865,81 436.865,81

Altri debiti

150.268,32 67.350,62

217.618,84 217.618,84

Totale debiti

1.125.416,44 110.876,67

1.236.293,11

1.236.293,11
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Ratei e risconti passivi

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza
economico temporale e contengono i ricavi / costi di competenza
dell’'esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi / costi sostenuti entro
la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a
due o pili esercizi, 'entita dei quali varia in funzione del tempo.

Alla fine dell’'esercizio si & verificato che le condizioni che hanno determinato
la rilevazione iniziale siano state rispettate, apportando, se ricorresse il caso,
le necessarie rettifiche di valore, tenendo conto oltre che dell’elemento
temporale anche dell’eventuale recuperabilita.

| ratei passiviammontano a Euro 102.813,15 e sono relativi principalmente a
costi per utenze di competenza dell’esercizio e agli oneri differiti del
personale.

| risconti passivi, pari a Euro 496.233,62, sono relativi alle quote di contributi
di competenza del prossimo esercizio.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni
599.046,77 349.426,32 249.620,45
Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell’esercizio esercizio
Ratei passivi 96.702,31 6.110,84 102.813,16
Risconti passivi 252.724,01 243509,61 496.233,62
Totale ratei e risconti passivi 349.426,32 249.620,45 599.046,77
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Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione
per destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura
(classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le aree
sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita
diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e
patrimoniali, E) all'ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e
proventi aventi carattere straordinario.

A) COMPONENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Qostl e oneri da attivita di 723519341 | A Rlcg\./l,‘reﬁ.dlte e proventida
interesse generale attivita diinteresse generale

di cui di carattere straordinario di cui di carattere straordinario

7.241.437,11

Avanzo/disavanzo attivita diinteresse generale (+/-)|  6.243,70

di cui di carattere straordinario

Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

| proventi e contributi ricevuti dall’Associazione Centro Caritas sono utilizzati
per sostenere, mediante la copertura delle spese e dei costi di gestione, le
Opere Segno e i progetti che annualmente vengono sviluppati per raggiungere
le proprie finalita statutarie.

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni

724143711 6.496.025,75 745.411,36

85




CENTRO CARITAS / BILANCIO SOCIALE 2022

Descrizione 31/12/2021 31/12/2022 Variazioni
Erogazioni liberali 293.000,44 143.068,85 (149.931,59)
Proventi del 5 per mille 476248 4.040,55 (721,93)
Contributi da soggetti privati 1.291.558,69 1.233.620,30 (57.938,39)
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 3.060,00 40.982,68 37.922,68
Contributi da Enti Pubblici 454277798 5.701.8568,19 1.159.080,21
Altriricavi, rendite e proventi 360.866,16 117.866,54 (242.999,62)
Totale 6.496.025,75 7.241.437,11 745.411,36

Oneri e costi da attivita di interesse generale

Gli oneri sostenuti dallAssociazione per le attivita di interesse generale
assommano complessivamente, al 31.12.2022, a Euro 7.235.193,41, cosi
ripartiti:

- Costi per acquisto di beni (beni alimentari, abbigliamento, effetti letterecci,
materiale per igiene personale, dotazioni appartamenti, materiali di pulizia,
materiali di consumo, carburanti mezzi di trasporto) per Euro 1.099.971,50;

- Costi per servizi (spese per utenze, assistenza legale, integrazione,
accoglienza e accompagnamenti educativi, consulenze professionali -
psicologi, insegnanti di italiano, medici- assicurazioni, spese condominiali,
spese per la sicurezza, consulenze amministrative, compensi collegio revisori)
per Euro 2.617.672,81;

- Costi per godimento beni di terzi (canoni di affitto beni immobili, noleggio
macchine da ufficio) per Euro 431.606,86;

- Costi per il personale per Euro 2.854.464,65;

- Costi per ammortamenti per Euro 17.647,65;

- Oneri diversi di gestione (imposte e tasse - imposta di registro, di bollo, Tari,
IMU, revisione automezzi -, sopravvenienze passive gestionali) per Euro
213.829,94.
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Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni

7.236.193,41 6.486.883,08 748.310,33

Descrizione 31/12/2021 31/12/2022 Variazioni
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di
merci 646.636,41 1.099.971,50 453.335,09
Servizi 2.484.880,89 2.617.672,81 132.791,92
Godimento beni di terzi 347.615,97 431.606,86 83.990,89
Personale 2.737.302,38 2.854.464,65 117.162,27
Ammortamenti 34.361,12 17.647,65 (16.703,47)
Oneri diversi di gestione 236.096,31 213.829,94 (22.266,37)
Totale 6.486.883,08 7.235.193,41 748.310,33
B) COMPONENTI DA ATTIVITA DIVERSE
Non vi sono proventi e oneri da attivita diverse.
C) COMPONENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Oneri e costi Proventi e ricavi €

c Costi e oneri da attivita di 39.40000| C Ricavi, rendite e proventi da 39.400,00

raccolta fondi

attivita diraccolta fondi

di cui di carattere straordinario

di cui di carattere straordinario

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)

di cui di carattere straordinario
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Gli importi indicati si riferiscono alla raccolta fondi realizzata in favore della
popolazione ucraina colpita dalla guerra. | proventi sono relativi alle somme
incassate sul conto corrente dell’Associazione mentre gli oneri sono relativi
al bonifico effettuato a Caritas Italiana che li ha raccolti a livello nazionale e
destinati per la medesima finalita.

D) COMPONENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

. . o Ricavi, rendite e proventi da
Costi e oneri da attivita P

D |.. L L 2.905,03 | D |attivita finanziarie e 2.905,08
finanziarie e patrimoniali ) .
patrimoniali

di cui di carattere straordinario - di cui di carattere straordinario

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)| (111,50)

di cui di carattere straordinario

| proventi sono relativi ai proventi derivanti dal portafoglio titoli detenuto dal
Centro Caritas e dagli interessi attivi maturati sui conti correnti bancari
intestati all’Associazione.

| costi sono relativi agli oneri di gestione dei conti correnti.

Proventi e ricavi da attivita finanziarie

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni

2.793,53 2.999,04 (205,61)

Costi e oneri da attivita finanziarie

Saldo al 31.12.2022 Saldo al 31.12.2021 Variazioni

2.905,03 3.222,90 (317,87)

88



CENTRO CARITAS / BILANCIO SOCIALE 2022

E) COMPONENTI DI SUPPORTO GENERALE

Oneri e costi €

Proventi e ricavi €

Costi e oneri di supporto
generale

Proventi di supporto generale

di cui di carattere straordinario

di cui di carattere straordinario

Altre informazioni

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L’ente, durante I'esercizio, ha ricevuto erogazioni liberali per complessivi Euro

143.068,85.

Le erogazioni liberali possono essere suddivise nelle seguenti macro
categorie, ad ognuna delle quali & associata la relativa percentuale di

ponderazione sul totale:

€innatura
€indenaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 121.382,33 21.686,62
Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio 84,84% 15,16%

Numero di dipendenti e volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine
dell’'esercizio, ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo
17 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operatorll Im;.m.egatl . . | Quadri | Totale
/educatori [amministrativi
Numero medio lavoratori dipendenti 80,65 1281 1 94,46
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Descrizione Volontari

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 382

Sulla base dei dati a consuntivo e verificato il requisito di cui allart. 32
comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 per il quale 'ODV per lo svolgimento delle
attivita di interesse generale che la caratterizzano si & avvalsa
prevalentemente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dellente sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellarticolo 18 del
D.gs. n. 117/2017. L’'onere dell'esercizio sostenuto dall'ente per i premi
assicurativi conseguenti & pariad euro 7.722,31.

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al
soggetto incaricato della revisione legale

Nessun componente del Consiglio Direttivo percepisce compensi per la
carica da parte dell’Associazione.
Il compenso annuo per I'organo di controllo & pari a Euro 15.000,00.

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle
componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno
specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi
dell’articolo 10 del D.Igs. n. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate

Le operazioni con parti correlate sono effettuate a normali condizioni.

Si precisa che non vi sono persone o Enti in grado di esercitare il controllo
sullAssociazione e il Centro Caritas, a sua volta, non controlla altri Enti o
detiene quote di partecipazione inimprese.
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Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

L’ente utilizza, per linquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il
contratto collettivo Aninsei per le educatrici del nido Casetta a colori e il
contratto collettivo Uneba per tutti gli altri dipendenti.

La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.Igs. n.
117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del
rispetto del relativo rapporto massimo, ovvero che la differenza retributiva
tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 17.967,00 A
Retribuzione annua lorda massima 43.773,00 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima 0,41 AB

Informazioni ai sensi dell’art. 1, comma 125 e ss. L. 124/2017

Ai sensidell'art. 1, comma 125 e seguenti, della Legge 4 agosto 2017, n. 124,
in ottemperanza all'obbligo di trasparenza, si segnala che sono state ricevute
da pubbliche amministrazioni sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti,
in denaro o in natura, non aventi carattere generale e privi di natura
corrispettiva, retributiva o risarcitoria, e che le informazioni concernenti tali
concessioni sono oggetto di pubblicazione, entro il 30 giugno di ogni anno, sul
sito istituzionale dell’Associazione.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

Durante l'esercizio I'ente ha realizzato una raccolta fondi in favore della
popolazione ucraina colpita dalla guerra. L'importo raccolto di euro 39.400,00
& stato versato integralmente a Caritas Italiana a supporto delle attivita
intraprese dalla stessa allo scopo di aiutare il popolo ucraino.

Entrate specifiche: donazioni libere in denaro Euro 39.400,00

Spese specifiche: bonifico a Caritas Italiana Euro 39.400,00
Avanzo/disavanzo: --
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lllustrazione dell'andamento economico e finanziario
dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie

lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della
gestione

Durante lo scorso anno si € chiusa la fase straordinaria legata alla emergenza
sanitaria Covid-19. Questo ha permesso da un lato di riportare alla “normalita”
la conduzione di servizi consolidati e la chiusura di attivita specifiche
connesse alla pandemia, nel contempo ha permesso di avviare una serie di
nuove iniziative ed attenzioni legate alla situazione sociale che si & venuta
creando. In particolare si sono sviluppati interventi di sostegno alla crisi
economica connessa all'incremento dei costi delle utenze energetiche e al
forte impatto che linflazione ha avuto sulla crescita dei costi dei beni di
consumo per le famiglie. Su questo si sono sviluppate nuove azioni che hanno
trovato il sostegno di reti locali ed istituzionali. Sul versante delle fragilita
relazionali si & palesato in modo del tutto inatteso, nelle dimensioni, un
drastico aumento di persone socialmente isolate sia per quanto riguarda i
giovani sia per le persone pil anziane e cagionevoli di salute. Questo ha spinto
la nostra Associazione a potenziare e sviluppare progetti e servizi di ascolto,
accompagnamento e animazione sociale volti a favorire la ricostruzione di
legami sociali e di forme di prossimita e solidarieta di base. Su questo
versante si sono innestate le azioni di animazione pastorale rivolte alle nostre
comunita parrocchiali che, esse stesse, rivelano una dimensione di
affaticamento nel mantenere le attivita caratteristiche e nel rivelarsi pronte a
leggere i bisogni emergenti. Analogo discorso vale per le azioni di promozione
e sostegno del volontariato che si rivela sempre pil episodico ed emozionale
nella sua espressione e con difficolta crescenti nel senso di appartenenza ad
un gruppo e nella capacita di collaborazione tra persone.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di
mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Per quanto riguarda le prospettive prossime future si intravede una elevata
pressione della situazione sociale e del sistema di protezione e di tutela
sociale ad una evoluzione di servizi ed interventi con risorse non sempre
razionalmente allocate poiché frutto pil di una logica emergenziale che di
processi di lettura dei bisogni e di programmazione.
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Questo porra senz'altro sotto stress anche la nostra realtd associativa
stretta tra la ricerca di mantenere fedelta alla propria mission e ad un metodo
di lavoro “caritas” cosi come sviluppato nei decenni passati, e istanze di
intervento sempre pil occasionali ed emergenziali. A questo quadro di
contesto, poi, come ulteriore elemento di criticita c’é 'acuirsi della difficolta a
trovare persone preparate e motivate o pronte a percorsi di crescita
formativa da impiegare sia come professionisti che come volontari all'interno
dei servizi fino al rischio di indebolire quellelemento di innovativita e
riflessivita propria del nostro agire che ci porta a parlare di “opere segno”.
Tutto questo richiedera una azione di investimento ancor maggiore sul
versante pastorale/formativo ed animativo per far crescere il valore pil
grande che questi anni di intensa attivita ci consegnano che ¢ il valore umano
e professionale che tutti i componenti dell’Associazione, sia volontari che
professionisti, hanno portato al Centro Caritas.

Su un altro piano poi c’é da considerare I'alto impiego di risorse per trovare
immobili utilizzabili ai fini di accoglienza ed ospitalita che potrebbero suggerire
di intraprendere azioni di acquisto di immobili per ottimizzare spesa ed
investimenti.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie

Le attivita svolte dal Centro Caritas rispettano i principi del Terzo Settore
nonché la missione dell’Ente e rientrano fra le attivita di interesse generale
previste dallo Statuto.

Le attivita di interesse generale svolte sono dettagliate nel bilancio sociale
redatto dall'Associazione e si concretizzano nella gestione operativa delle
Opere e Servizi Segno e delle progettualita promosse dalla Chiesa e dalla
Caritas Diocesana. Le tre macro aree sono le seguenti:

- la promozione delle Caritas: il grande obiettivo & far nascere, accompagnare,
coordinare le Caritas parrocchiali affinché siano espressione della carita della
comunita/parrocchia che incontra e si prende a cuore i suoi poveri;

- la promozione umana nella vita sociale: dedicare attenzione ai poveri e alle
poverta del territorio attivando Opere/Servizi Segno che rivelano cio che sta a
cuore alla Chiesa e come si accompagnano le persone impoverite, affinché si
liberino dalle dipendenze e partecipino alla costruzione attiva della comunita
ecclesiale e civile;
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- la promozione ed educazione alla Mondialita: contestualizzare le
problematiche culturali, sociali ed economiche locali nelle dinamiche mondiali.
L’obiettivo & educare, mediante la pastorale parrocchiale ordinaria, ad avere
uno sguardo universale nei confronti di una societa sempre pit complessa,
multireligiosa, multietnica, oberata da una prevalente economia finanziaria,
con problematiche legale alla mancanza dilavoro e allo sfruttamento.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione
dell’ente e indicazione del loro carattere secondario e strumentale

Durante [lesercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi
dell'articolo 6 del D.Igs. n. 117/2017.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell'articolo 8 del D.Igs. n. 117/2017 l'avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione

dellavanzo di gestione, pari a Euro 6.132,20, alla riserva per attivita
istituzionali.

Udine, 1 30.03.2023

Il Presidente del Consiglio Direttivo

Don Luigi Gloazzo
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