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Progetto Sistema Unico

Di pari passo 2025 - Verona, Vicenza e Udine

Codice Progetto
PTCSU0020924013417NXTX

SEZIONE ENTE

Codice Ente: SU00209
Nome Ente: CARITAS ITALIANA

Enti di Accoglienza sul progetto

Cod.Ente Denominazione S?a:Ii Volc':;tari
SU00209B13 ASSOCIAZIONE DIAKONIA 1 1
ASSOCIAZIONE FAMIGLIA CANOSSIANA "NUOVA
SU00209B45 PRIMAVERA" 1 2
SU00209B46 DIOCESI DI VERONA/Caritas Diocesana 1 1
suU00209B48 CENTRO DIOCESANO AIUTO VITA 1
SU00209E99 Centro Caritas dell'Arcidiocesi di Udine OdV 1

Enti Coprogettanti

Progetto in coprogettazione: Si

Cod.Ente Denominazione
SU00209B13 ASSOCIAZIONE DIAKONIA
SU00209B45 ASSOCIAZIONE FAMIGLIA CANOSSIANA "NUOVA PRIMAVERA"
SU00209B46 DIOCESI DI VERONA/Caritas Diocesana
sSuU00209B48 CENTRO DIOCESANO AIUTO VITA
SUO00209E99 Centro Caritas dell'Arcidiocesi di Udine OdV

CARATTERISTICHE PROGETTO

| Titolo Programma




Cantieri Caritas Nord-Est 2025

Codice Programma
PMXSU0020924010604NXTX

Codice Ente Programma
SuU00209

Denominazione Ente Programma
CARITAS ITALIANA

Settore
A - Assistenza

Area
06 - Donne con minori a carico e donne in difficolta

Area Secondaria

Durata Mesi
12

Ulteriori requisiti richiesti ai candidati

Si

selezioni

atto.

Eventuali partner a sostegno del progetto
Si

Specifica eventuali altri requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione alle

Presso le sedi vengono seguiti casi di donne spesso vittime di violenza segnalati dal Tribunale dei minori
per le quali vige un regime di allontanamento dal compagno/marito. Viene percio ritenuta necessaria la
presenza di operatrici volontarie di sesso femminile per la delicatezza degli interventi che si mettono in

Posti

0 6

Vitto e Alloggio Senza Vitto e Alloggio

Solo Vitto

0

Totale

6

Orario Servizio

Modalita
Monte Ore Annuo

N©° Ore Di Servizio Settimanale

20

N©° Ore Annuo

1145

N© Giorni di Servizio Settimanali

5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI

| Eventuali crediti formativi riconosciuti




No

Specifica eventuali crediti formativi riconosciuti

Eventuali tirocini riconosciuti
No

Specifica eventuali tirocini riconosciuti
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante

I'espletamento del servizio
Attestato specifico da ente terzo

FORMAZIONE GENERALE

Durata(ore)
42

Sede di realizzazione Formazione Generale

Caritas Diocesana Veronese — Lungadige Matteotti, 8 — 37126, Verona

Centro Pastorale Giovanile Verona, Via Bacilieri 1 — 37100 Verona

Centro Cardinal Urbani - Via Visinoni, 4/C — 30174 — Venezia-Zelarino (VE)

Parrocchia Santa Lucia - Via Gatta, 116 - 30174 Venezia-Zelarino (VE)

Caritas Diocesana di Udine - via Treppo, 3 e 5- 33100 Udine

Fondazione Buon Samaritano Casa Madonna Pellegrina - Via Madonna Pellegrina 11 - 33170 Pordenone
Caritas Diocesana Vicentina -Associazione Diakonia Onlus, — Contra Torretti 38, 36100 Vicenza
Caritas Diocesana Vicentina -Associazione Diakonia Onlus, — Via Pasi 8, 36100 Vicenza

Centro Diocesano Mons. Arnoldo Onisto, Viale Ferdinando Rodolfi, 14/16, 36100 Vicenza
Fraternita Francescana di Betania, Via Aprilis 23 - 33080 San Quirino PN

FORMAZIONE SPECIFICA

Durata(ore)
72

Modalita di erogazione
70% -30%

Entro il 90° giorno Entro il terz'ultimo mese

50 22

Sede di realizzazione Formazione Specifica

Casa Braccia Aperte, Via Gaetano trezza, 16 — 37100 Verona

Fondazione Buon Samaritano Casa Madonna Pellegrina - via Madonna Pellegrina 11- PN
Caritas Diocesana Veronese — Lungadige Matteotti, 8 — VR

Centro Pastorale Giovanile Verona — Via Bacilieri, 1 — VR

Centro Cardinal Urbani - Via Visinoni, 4/C —Venezia-Zelarino (VE)

Casa San Martino, Contra dei Torretti 40, VI

Centro Diocesano Aiuto Vita Verona, Via Cesare Betteloni, 61 — 37100 Verona




CASA NUOVA PRIMAVERA, VIA FRATELLI ALESSANDRI 28, 37100 Verona
PROGETTO ACCOGLIENZA FEMMINILE UDINE, VIA RIVIS 15/A, 33100 Udine
Parrocchia Santa Lucia - Via Gatta, 116 - 30174 Venezia-Zelarino (VE)

Elenco Formatori

Nominativo
Formatore Codice Fiscale Titoli e/o esperienze specifiche
Rischi
_ PRLGDU62C06G888 Corsq di _Iaurea in_ sci_en_ze ambientali_ DaI_ 1995 consul_ente _
Guido Perale operativo in materia di sicurezza, auditor interno per sistemi
Q di gestione integrata, consulente in materia di HACCP
Perito chimico industriale, capotecnico tecnico di igiene
Alberto industriale, formatore abilitato con competenza nel campo
. | TMLLRT53L14L781E | della salute e sicurezza dei lavoratori. Abilitazione RSPP nei
Tomelleri X . . ; - ,
vari settori. Qualifica di Formatore per la sicurezza dei
lavoratori.
Offre consulenza in prevenzione salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro, formazione, tutela dell’ambiente e sorveglianza
Gruppo 02486160308 _ sanitaria. Si occupa dal 20_17 c_Ii assistenz_a ed _
Scudo S.r.l. aggiornamento costante in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro al fine di rispettare gli adempimenti
normativi.
Studio societa specializzata nei campi della sicurezza e salute nel
Centro lavoro, ambiente e sistemi di gestione. Propone servizi quali
Sicurezza 01705780243 valutazione dei rischi, check-up, corsi di formazione,
Ambiente pratiche ambientali, incarichi di RSPP, CSP, CSE, OdV,
s.r.l. (SCSA) consulenza energetica, piani di consulenza cantieri ecc

Eventuali criteri di selezione diversi da quelli previsti nel sistema indicato nel
programma e necessari per progetti con particolari specificita
No

TUTORAGGIO

Mesi Previsti Tutoraggio | Giorni Previsti Tutoraggio | N° ore collettive | N° ore individuali | Tot ore
3 16 4 20

Tempi, modalita e articolazione oraria di realizzazione

Durante gli ultimi tre mesi di progetto si prevede di svolgere un‘azione di tutoraggio di 20 ore
totali rivolta agli operatori volontari di servizio civile, finalizzata a promuovere azioni di
orientamento al lavoro di I e II livello che si svilupperanno nella realizzazione dei seguenti
interventi: e Analisi dell’esperienza professionale con il SCU e Bilancio delle competenze: hard
skills e soft skills e L'albero dell’occupabilita e Redazione CV e lettera di presentazione e Politiche
attive del lavoro e Ricerca attiva del lavoro Si prevede di svolgere il tutoraggio nelle seguenti
modalita 1) Attivita di autovalutazione. Si prevede che ogni operatore volontario in servizio civile
svolga un’azione di autovalutazione globale dell’esperienza svolta e di autoanalisi delle
competenze apprese. L'attivita si configura come individuale ed ha una durata di 1 ora. 2)
Attivita di formazione. Si intende svolgere una formazione in classe di 16 ore dove acquisire
competenze relative alla realizzazione del Cv e della lettera di candidatura e ai programmi di
finanziamento relativi al mercato del lavoro. 3) Attivita di orientamento di I livello. Si intende
offrire un’attivita di orientamento di I livello della durata di 1 ora a livello individuale. 4) Attivita
di orientamento di II livello. Si intende offrire un‘attivita di orientamento di II livello della durata
di 2 ore a livello individuale.

Attivita obbligatorie




Il percorso di tutoraggio si compone delle seguenti attivita: 1) Attivita di autovalutazione. Questa
attivita si prevede che venga svolta in maniera individuale da ogni operatore volontario in
servizio civile con la supervisione dell’OLP. In particolare, verra fornito ad ogni volontario un
questionario di autovalutazione opportunamente predisposto dal tutor dove potere indicare le
attivita realizzate durante 'esperienza di servizio civile, quali competenze sono state apprese
riguardanti sia le competenze trasversali che le competenze tecniche e professionali. Il
questionario compilato servira come base per la definizione dell’attivita formativa descritta al
punto successivo. L'attivita si configura come individuale ed ha una durata di 1 ora. 2) Attivita di
formazione. Si intende svolgere un‘attivita di formazione collettiva di 16 ore. Il modulo formativo
si compone delle seguenti attivita specifiche: - Compilazione del Cv e della lettera motivazionale.
Il tutor in aula presentera le diverse tipologie di Cv, evidenziando in particolare quali sono gli
aspetti importanti da valorizzare, quali gli elementi su cui prestare attenzione, quali gli errori piu
comuni da evitare. - Youthpass. Verra svolto un focus in particolare sullo strumento dello
Youthpass e, nel caso di cittadini di Paesi terzi regolarmente soggiornanti in Italia, dello Skill
profile tool for Third Countries Nationals. Al termine della presentazione dello strumento, i
volontari saranno invitati a realizzare un Cv con il formato proposto, utilizzando come riferimento
per la compilazione del Cv anche il questionario di autovalutazione redatto nella attivita
precedentemente descritta. - Presentazione dei programmi di finanziamento regionali, nazionali
ed europei riferiti alle opportunita di inserimento nel mercato del lavoro a favore dei disoccupati
e dei NEET. 3) Attivita di orientamento di I livello. L'attivita di orientamento di I livello riguarda
la valutazione della tipologia del bisogno espresso dal destinatario e una condivisione del
percorso di inserimento lavorativo e delle misure attivabili in relazione alle caratteristiche socio-
professionali rilevate. Nello specifico I'attivita verra svolta in modo individuale per una durata di
1 ora, ogni volontario sara accompagnato individualmente dall’operatore incaricato di valutare le
opportunita di formazione e di inserimento lavorativo presenti a livello territoriale.

Attivita Opzionali
Si

Specifica attivita opzionali

Si prevede di svolgere un’attivita di orientamento di II livello. Il processo orientativo sara
finalizzato alla definizione di azioni di promozione dell’autonomia e attivazione per
I'individuazione di opportunita lavorative, sostenendo il destinatario nelle fasi di ricerca delle
esperienze di lavoro (attivita di accompagnamento alla ricerca attiva di lavoro), attraverso: -
scouting di ulteriori opportunita occupazionali; - matching rispetto alle caratteristiche e alle
propensioni del destinatario. L'attivita verra svolta in modo individuale insieme all’'operatore per
I'inserimento lavorativo, per una durata di 2 ore.

Elenco Tutor
Tipo Codice Fiscale Denominazione

Pe_rs_ona CMPSENS2L05L840H Stefano Comparl_n mtegrqzmn_e lavorativa e sociale,
fisica orientamento di base, bilancio delle competenze.




